Lei 1.298/2021, de 08 de novembro de 2021

"Aprova o orgcamento do Municipio de Divisa Nova
para o exercicio de 2022 e d& outras providéncias

O Povo do Municipio de Divisa Nova, por seus representantes na
Camara Municipal aprova, e eu, Prefeito sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica aprovado o orcamento do Municipio de Divisa Nova -
MG, para o exercicio financeiro de 2022, discriminado pelos anexos desta Lei, que estima
as receitas em R$ 22.033.285,00 (vinte e dois milhdes, trinta e trés mil e duzentos e
oitenta e cinco reais) e as despesas em igual valor.

Art. 2°. - A receita sera realizada mediante a arrecadacdo dos
tributos, rendas e transferéncias federal e estadual, aléem de outras receitas previstas na
legislacdo em vigor, observando o seguinte desdobramento:

1 RECEITAS CORRENTES 24.024.885,00
1.1 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhorias; 889.100,00
1.2 Contribuicdes; 240.500,00
1.3 Receita Patrimonial; 78.400,00
1.6 Receitas de Servicgos; 10.000,00
1.7 Transferéncias Correntes; 22.803.885,00
1.9 Outras Receitas Correntes. 3.000,00
2 RECEITAS DE CAPITAL 1.260.000,00
2.2 Alienacédo de Ben 45.000,00
2.4 Transferéncias de Capital. 1.215.000,00
9 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (3.251.600,00)
9.5 Deducéo da Receita (3.251.600,00)

TOTAL DA RECEITA ORCADA 22.033.285,00

Art. 3° - As despesas serdo realizadas de acordo com as

programacoes estabelecidas nos quadros anexos, distribuidos por érgdos e unidades
orcamentarias e ainda por funcdes programaticas, conforme o0s seguintes
desdobramentos:



1. DESPESAS POR ORGAOS E UNIDADES ORCAMENTARIAS:
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LEGISLATIVO

Gabinete e Secretaria da Camara

EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
Procuradoria;

Secretaria de Assuntos Juridicos;
Secretaria de Assisténcia Judiciaria.

Controladoria Geral;
Controle Interno.
Secretaria Municipal de Administracéo;

Departamento de Recursos Humano;

Departamento de Administracdo, Protocolo e Recepcéo;
Departamento de Almoxarifado e Arquivo;
Departamento de Engenhara e Planejamento Urbano.

Secretaria Especial de Agricultura e Pecuaria;

Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural;
Departamento de Classificacao e Producéo.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocdao Social;

Departamento do CRAS;

Departamento dos Programas Sociais;

Departamento de Amparo a Crianga e ao Adolescente;
Departamento de Terceira ldade;

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Departamento de Ensino Infantil;
Departamento de Ensino Fundamental;
Departamento de Creche;
Departamento de Merenda Escolar;
Departamento de Esporte e Lazer;
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94.000,00
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512.000,00
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6.456.375,00

1.225.000,00
2.944.475,00
1.000.000,00
537.000,00
350.000,00



02.07.06 Departamento de Cultura e Turismo

02.08 Secretaria Municipal da Fazenda;

02.08.01 Departamento de Tributacdo e Arrecadagéo;

02.08.02 Departamento Financeiro;

02.09 Secretaria de Planejamento e Execucdo Contéabil;

02.09.01 Departamento de Contabilidade;
02.09.02 Departamento do Compras.

02.10 Secretaria Municipal de Relacdes Governamentais;

02.10.01 Departamento de Meio Ambiente;
02.10.03 Departamento de Seguranca.

02.11 Secretaria Municipal de Saude;
02.11.01 Geréncias dos Programas de Saude;

02.11.02 Farmécia Bésica;
02.11.03 Programas Estratégias Saude da Familia;

02.11.04 Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Saude do

Trabalhador;

02.11.05 Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

02.12 Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publicas;

02.12.01 Departamento de Transporte;
02.12.02 Departamento de Limpeza Urbana;
02.12.03 Departamento de Estrada Vicinal.

02.13. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
02.14 Fundo Municipal de Assisténcia Social.
02.15 Reserva de Contingéncia

2. DESPESAS POR FUNCOES PROGRAMATICAS

Legislativa;
Judiciaria;
Administracgéao;
Seguranca Publica;
Assisténcia Social;
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537.000,00
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105.000,00
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234.350,00
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1.847.150,00
27.800,00
730.000,00
1.089.350,00
149.000,00
105.700,00

113.400,00

Total Geral 22.033.285,00

910.000,00
274.000,00
2.392.800,00
158.500,00
1.474.700,00



9 Previdéncia Social; 523.000,00

10 Saude; 6.025.150,00
12 Educacéo; 5.706.475,00
13 Cultura; 383.600,00
15 Urbanismo; 987.000,00
17 Saneamento; 759.500,00
18 Gestdo Ambiental, 120.000,00
20 Agricultura; 343.900,00
25 Energia; 394.110,00
26 Transporte; 1.117.150,00
27 Desporto e Lazer; 350.000,00
99 Reserva de Contingéncia. 113.400,00

TOTAL DA DESPESA FIXADA 22.033.285,00

Art. 4°, - Durante a execucdo orcamentaria, fica o Executivo Municipal
autorizado a abrir crédito suplementar até o limite de 20% (vinte por cento) do total das
despesas fixadas nesta Lei, para reforcar dotacdes que se tornarem insuficientes,
podendo para tanto:

a. anular parcial ou totalmente dotacGes orcamentarias, conforme disposto no Item Il do
Paragrafo 1° do Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964;

b. utilizar de excesso de arrecadacao apurado nos termos do Item Il do Paragrafo 1° do
art. 43 da Lei Federal 4320, de 17/03/1964;

c. utilizar o "superavit" financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior,
nos termos do Inciso | do 8 1° do Art. 43 da Lei Federal 4320, de 17/03/1964;

d. utilizar a reserva de contingéncia, instituida nos termos da Lei Complementar 101, de
04/05/2000.

Paragrafo Unico - Fica também o chefe do executivo municipal
autorizado a suplementar dotagdes do orcamento para o exercicio de 2022 até o limite de
100% (cem por cento) do excesso de arrecadacao.

Art. 5° - Fica o Executivo Municipal autorizado a despender recursos
para aquisicdo de medicamentos, exames laboratoriais e tratamentos médicos
especializados a pessoas carentes do Municipio.

Paragrafo Unico — Os valores a serem despendidos com esses
beneficios constam das dotacBes orcamentarias préprias, inclusas no orcamento para
2022.

Art. 6° - Fica o Executivo Municipal autorizado a despender recursos
com transporte, aquisicdo de passagens, aquisicAo de materiais de construgéo,
agasalhos, cestas basicas e servicos funerarios para atender a populacdo carente do
Municipio, até os limites constantes das rubricas préprias do orgamento para 2022.



Art. 7°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e a execucao
da presente Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente como
nela se contém.

Divisa Nova, 08 de novembro de 2021

José Luiz de Figueiredo
Prefeito Municipal
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