LEI N° 976/2010

Dispoe sobre prorrogacado por sessenta dias, da licenca-
maternidade, no dmbito da administracdo publica do
Municipio de Divisa Nova — MG.

A Cdmara Municipal de Divisa Nova - MG, por seus
representantes legais aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito da administracdo
publica Municipal, programa destinado a prorrogar por sessenta dias a duracdo
da licenca-maternidade.

Paragrafo Unico- O beneficio ora instituido terd vigéncia
até que seja autorizado pelo Governo Federal a licenca-maternidade de 180
dias, a ser custeada pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.  2° - SerGo beneficiadas pela prorrogacdo da
licenca-maternidade as servidoras publicas lotadas ou em exercicio nos 6rgdos
e entidades da administracdo puUblica direta do Poder Executivo Municipal.

§1° - A prorrogacdo serd automdatica e concedida a
servidora publica municipal que requeira a licenca-maternidade prevista no art.
130 da Lei Municipal n® 549, de 07 de abril de 2007.

§2° - O inicio da prorrogacdo darse-d4 no dia
subsequente ao do término da vigéncia da licenca-maternidade.

§3° - O direito a prorrogacdo da licenca-maternidade
estende-se & servidora adotante ou detentora de guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, na seguinte proporcado:

I. sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;

ll. trinta dias, no caso de crianca de mais de um e menos de quatro anos de
idade;

lll. quinze dias, no caso de crianca de quatro a oito anos de idade.

Art. 3° - Durante o prazo de prorrogacdo da licenca-
maternidade, a servidora ndo poderd exercer atividade remunerada e a crianca
ndo poderd ser mantida em creche ou instituicdo similar.



Pardgrafo Unico. Em caso de descumprimento do
disposto no caput deste artigo, a servidora perderd o direito a prorrogacdo da
licenca-maternidade.

Art. 4°-Em caso de falecimento da crianca, cessard
imediatamente o direito a prorrogacdo prevista nesta Lei.

Art. 5° - O gozo do beneficio de que tfrata esta Lei
ndo prejudicard o desenvolvimento da servidora na carreira.

Art. 6° - A prorrogacdo da licenca de que trata esta Lei
serd custeada com recursos proprios do Municipio.

Art. 7°- A servidora que esteja em gozo de licenca-
maternidade na data de publicacdo desta Lei terd direito a prorrogacdo
automaticamente.

§1° - A servidora cuja licenca-maternidade tenha
terminado nos sessenta dias anteriores & data de publicacdo desta Lei, mesmo
que fenharetornado ao exercicio de suas funcodes, poderd requerer prorrogacdo
pelo periodo faltante para completar cento e oitenta dias, contados da data
da concessdo da licenca.

§ 2° - A prorrogacdo de que frata o § 1° deverd ser
requerida antes de se completarem cento e oitenta dias, contados da data da
concessdo da licenca-maternidade, e ndo poderd exceder esse prazo.

Art. 8° - Para fazer face as despesas decorrentes da
execucdo desta lei, fica o Executivo Municipal autorizado a utilizar-se de
dotacodes do orcamento vigente.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e a
execucdo da presente Lei pertencer, que a cumpra e a faca cumprir, tao
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Divisa Nova, 13 de setembro de
2010.

José Luiz de Figueiredo
Prefeito Municipal



