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Lei 1.194/2019, de 16 de maio de 2019

“Dispbe sobre a reducdo da carga hordria de
servidor publico municipal que possua filho,
conjuge ou companheiro (a) portador de
necessidades especiais, no dmbito do
Municipio de Divisa Nova, na forma que
indica”

A Camara Municipal de Divisa Nova — MG, no uso de suas atribuices legais,
APROVA e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica assegurada a reducio de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu
expediente didrio, sem que haja desconto equivalente em vencimentos, ao Servidor Publico
Municipal da Administragdo Direta e Indireta, que seja ascendente de 1° grau, coOnjuge ou
companheiro de pessoa portadora de necessidades especiais e que esteja sob sua guarda.

§12 - A garantia estabelecida no caput somente sera concedida ao servidor
publico efetivo ou comissionads, sendo que a jornada de trabalho resultante nao podera ser
inferior a 06 horas didrias ou 30 horas semanais.

§2¢° - Considera-se para efeitos desta Lei, conforme Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004:

| - pessoa portadora de deficiéncia, a que possui limitacdo ou incapacidade para
o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragio completa ou parciai de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcia! ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou
mais, aferida por audiograma nas freauéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correciio 6ptica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual cu menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;
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d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativa, tais como:

. Comunicacio;

. Cuidado pessoal;

- Habilidades sociais;

. Utilizacdo dos recursos da comunidade;

. Sadde e seguranca;

- Habilidades académicas;

. Lazer e trabalho;

. Deficiéncia multipla- associagio de duas ou mais deficiéncias.

OO U B WN R

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, nio se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se permanentemente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcio.

Art. 2° - Na hipétese em gque ambos os pais sejam servidores publicos municipais,
a redugdo prevista no caput do artigo 1° desta lei, serd assegurada somente a um deles,
mediante escolha. Podera haver a alternancia entre um e outro, deste que em periodos
superiores a 120 dias mediante comunicacio prévia.

Art. 3° - Para se fazer jus ao beneficio desta Lei, o servidor devera apresentar
requerimento acompanhado daos seguintes documentos:

| - Laudo Médico fornecido por profissional, que entre outros, deve constar
necessidade da presenca do genitor ou conjuge para cuidados e tratamento; e aprovado pela
pericia médica do Municipio;

Il - Certiddo de Nascimento, atualizada, do filho(a) portador(a) de necessidade
especial;

Ili - Certiddo de Casamento ou documento probatério de Unido Estavel;

Paragrafo tnico: A autorizacio do beneficio desta Lei poderd ser concedida de
forma permanente ou temporaria, conforme laudo e decisio do profissional competente.

Art. 4° - O ato da redugdo de carga horaria devera ser renovado periodicamente,
nao podendo sua validade se estender por mais de noventa dias, nos casos de necessidades
temporarias e, por mais de um ano, nos casos de necessidades permanentes.

Paragrafo Unico - A reducdo da carga horaria cessara quando findo o motivo que
a tenha determinado.
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Art. 5° - A reducdo da carga horaria serd considerada como de efetive exercicio
para todos os fins e efeitos legais.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todos a guem o conhecimento e a execu¢do da presente
Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Divisa Nova, 16 de maio de 2019
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