MUNICIPIO DE DIVISA NOVA

Praga Presidente Vargas, n° 01
37142-000 - Divisa Nova — Telefax: (35) 3286-1200
email: divisanova@outcenter.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 23/2022

A Prefeitura Municipal de Divisa Nova, considerando o disposto no art. 37, IX
da CF/88 e Lei Municipal n2 1.139, de 05/04/2017, torna publico a abertura de novo processo
seletivo simplificado para a contratacdo do seguinte profissional para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse pablico:

[ cargo: PSICOLO

1. DAS FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

As funcBes do cargo indicado no presente Edital s3o aguelas definidas na Lei Complementar n2
01/2005, com as altera¢Bes dadas pela Lei Complementar n? 120/2022, que dispde sobre o cargo.
de PSICOLOGO ESCOLAR, para provimento efetivo, com a remuneragdo e carga horaria definida
no Anexo | deste Edital.

-~ 2.DO OBIJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atender necessidade emergente da Administracdo, pelo periodo de 6 {seis} meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma vez que o titular do cargo encontra-se nomeado em cargo
comissionado.

' 3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

" 3.1-Perfodo: 21/06/2022 a 30/06/2022
3.2-Horario: 9h as 11h e das 13h as 17h
3.3-Local: Prefeitura Municipal de Divisa Nova

3,4 - As inscrigbes serdo requeridas em fichas de inscrigdo prépria, que deverd ser preenchida em’
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas que deixem dividas na interpretagdo, nem

. omissdo de dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscri¢do e sua eliminagdo. A ficha de
inscricdo serd entregue ao candidato, no ato da inscrigdo.

3.5 - E vedada a inscricio condicional ou por correspondéncia, contudo serd permitida a inscri¢do
por procuragdo, mediante a apresentagdo do respectivo mandato e cépia da identidade do °
procurador.

4. DOS REQUISITOS:

4.1 - Sdo requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro ou naturalizado;
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b) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;
¢) estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares {candidato do sexo masculino};
d) ser devidamente registrado e estar em dia com o Consetho Regional de Psicologia.

5.D0S DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1-No ato da inscricdo, devera o candidato apresentar cdpia, legivel e sem rasuras, dos seguintes
. documentos:

a} Documento de identidade {obrigatério);

b) CPF (obrigatdrio); :
¢) Comprovante de votagdio nas Ultimas elei¢Bes ou quitagdo com o servigo eleitoral (obrigatdrio);
d) Certificado de Reservista ou Documento militar {para o sexo masculino) (obrigatério);

e) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (obrigatério);

f) Certiddo de contagem de tempo de servico no cargo pleiteado no Municipio ou em outras
instituicBes plblicas ou privadas conforme especificado no item 7.2 e 7.3 (facultativo);

" g) Comprovante de residéncia {obrigatdrio);

h) Comprovante de registro e quitagiio junto ao Conselho Regional de Psicologia ou Certiddo Nada
Consta emitida pelo Conselho (obrigatério).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O processo seletivo serd realizado em duas fases:

a) Primeira fase, de carater classificatério — consistird em avaliagdo de titulos, pela Comissdo
Municipal designada para este fim, bem como a avaliagdo do tempo de servigo;

b) Segunda fase: de cardter eliminatdrio — consistira em exame médico pericial admissional do
candidato aprovado na primeira fase mediante convocagdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo.

" 7. DA AVALIAGAO DOS TITULOS:

7.1 - A Avaliacio de titulos, de carater classificatério, visa avaliar os titulos e contagem de tempo i
de servigo, na forma do Anexo I e i do presente Edital;

7.2 - A comprovagdo da experiéncia profissional no servigo pdblico sera feito pela apresentagao do
original ou fotocépia autenticada da declaragdo, atestado ou certiddo de tempo de servigo
fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando
o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

7.3 - A comprovagio do tempo de servico em empresa privada deverd ser feita com copia da

Carteira de Trabalho, contendo fotografia e dados, com identificagdo completa do contrato del

h
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trabalho. No caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato
pelo respectivo empregador;

7.4 - Em hipStese alguma serd aceita comprovacdo de tempo de servico fora dos padrdes
. especificados neste Edital .

7.5 - Serd considerado como data limite para a conclusio de cursos, especializagdo e/ou contagem
de tempo a data de 17/06/2022. Nio serd considerado para efeito de pontuagdo o tempo utilizado

para aposentadoria, nos termos do § 3 do art. 3§ da Lei 1.139/2017.

7.6- N3o haverd limite para apresentac¢do de certiddes e demais documentos que comprovam o
tempo de servico, ndo se admitindo, todavia, tempo cumulativo.

8. DO EXAME MEDICO PERICIAL:

8.1 - De carater eliminatorio, sera realizado por Médico do Trabalho, em data a ser previamente
agendada, sendo eliminados aqueles considerados inaptos, ou aptos com restri¢do, pela avaliagdo
pericial. _

9. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

A listagem da classificagdo dos candidatos apds a primeira etapa serd elaborada por ordem

decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final, a preferéncia sera, ...

respectivamente, ao candidato:

a) com maior avaliagdo em titulos;
b) com maior avaliagdo em tempo de servigo;
' ¢) que tiver maior idade;

' 9.1 - Os resultados de cada fase obedecerio o cronograma estabelecido no Anexo IV do presente
Edital.

9.2- A presente classificacio tera validade de 12 meses, a partir da data de homologagdo do
processo.

© 10. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

- 10.1 - Os pedidos de vista, revisdo, e os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da
Prefeitura Municipal em até 1 dia Gtil apds a divulgagdo dos resultades, direcionados a comissio
julgadora.

10.2 - Em caso de atraso ou prorroga¢do da data de divulgacdo dos resultados, os prazos para a
apresentacio dos pedidos de vista, revisdo ou recursos serdo prorrogados considerando-se o
marco inicial da contagem do prazo a data da efetiva divulgagdo dos resultados.
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+ 10.3 - Os pedidos de revisio e os recursos ndo fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital.

' 11.2 - A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contrata¢io, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo,
ficando a convocagio condicionada a necessidade, decorrente de excepcional interesse publico.

11.3 - Fica desde ja estabelecido o foro da Comarca de Cabo Verde para dirimir quaisquer:
controvérsias oriundas do presente Edital.

Divisa Nova, 20/16\3'1_\1%0 de 2022

L
|
] \\.M,»- ; J;L ;
JOSE LUIZ DE RIGUEIREDO
PrefeitoMunicipal
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Anexo | - Das fungdes, remuneracao e carga horaria

Service | Cod. | Cargo/Classe

Habilitagdo Minira

Saldrio Base | CH Sem

DESCRICAD SUMARIA/ATRIBUICOES

PS [Psicologo
Escolar

Educacdo

Diploma de Curso
Superior em
Psicologia;
Inscrigdo no CRP

2.500,00

30h

« Diagnosticar as dificuldades dos envolvidos no
processo educacional (alunos, professores, diregdo,
técnicos, etc.) e orientar sobre as varidveis efou
contetdos psicolégicos que neles atuam, sugerindo
quando necessirio, alternativas de solugio.

+ Colaborar com a adequagfo dos conhecimentos
da Psicologia, utilizados, pelos educadores na
consecugio critica e reflexiva dos seus papéis.

» Desenvolver, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alumos, diretores, professores,
téenicos, pessoal administrativo) atividades visando
prevenir, identificat e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-
realizagfo ¢ o exercicio da cidadania consciente.

+ Elaborar e executar procedimentos destinados
ao conhecimento da relaglo professor-aluno, em
situagBes escolares especificas, visando, através de
uma aglo coletiva . e interdisciplinar a
implementagio de uma metodologia de ensino que
favorega a aprendizagem e o desenvolvimento.

+ Planejar, executar e/ou participar de pesquisas
do processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando & atualizacfio e reconstrugiio do projeto
pedagdgico da escola, relevantes para o ensino,
bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuagfio critica do psicélogo, dos professores e dos
usudrios ¢ de criar -programas educacionais
completos, alternativos ou complementares.

» Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acfio naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, da aprendizagem ¢ das
relagBes interpessoais, bem como participar da
constante avaliagiio e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados.

» Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional e encaminha, aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagnosticos e trafamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugfio na escola, buscando
semnpre uma atuagio integrada entre a escola e a
comunidade.

+ Supervisionar, orientar e execufar outros
trabalhos na drea de Psicologia Educacional

/S
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Anexo Il - Titulos

Discriminacao Pontuagao N° Maximo de
Pontos
Pos-graduagdo na drea de Psicologia, com carga horaria; 10 pts por curso 20 pts
minima de 360h (limitado a dois cursos) :
Cursos, seminarios e congressos na area de Psicologia,| 0,05 pts p/ hora 10 pts
CRAS e Servigco Social com duragdo igual ou superior a 6 de curso
horas (limitado a 200 horas)
30 pts

Ohs.: Os cursos de especializacio (pés-graduagdo} do item 1, deverdo ser reconhecidos pelo MEC,
e 0s cursos, seminarios e congressos do item 2, deverdo ser comprovados mediante documento
emitido por entidade inscrita no CNPJ, ndo sendo vdlidas declaragdes ou certiddes emitidas por

profissionais liberais.

Anexo Il - CONTAGEM DE TEMPO

. | Discriminagéo Pontuagio N° Maximo de
Pontos
Exercicio profissional na 4rea pleiteada (Psicologia). Da 2 pts por ano 10,0 pts
soma total serd contado como ano integral, o periodo completo
igual ou superior a 10 meses. (limitado a 5 anos)
Total 10,0 pts

Anexo IV - CRONOGRAMA

Data Atividades

De 21/06/2022 a 30/06/2022 Inscricdo dos Candidatos

01/07/2022 Divulgacdo do Resultado

04/07/2022 Interposi¢do de Recursos — Data Limite
05/07/2022 Resuitado Final




