MUNICIPIO DE DIVISA NOVA

Praga Presidente Vargas, n° 01
37142-000 - Divisa Nova — Telefax: (35) 3286-1200
email: divisanova@outcenter.com.br

EDITAL SIMPLIFICADO N2 11/2023

A Prefeitura Municipal de Divisa Nova, considerando o disposto na Lei
Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei Municipal 1.058, de 20 de fevereiro de 2014,
com suas alteragdes posteriores, torna publico a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas a estagio remunerado na drea de educacio, destinada a académicos de
PEDAGOGIA.

1.DO PROGRAMA DE ESTAGIO

1.1 - O programa de estagio tem como objetivo proporcionar a preparagdo do estagidrio para a
empregabilidade, para a vida cidadd e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida formagdo profissional, em complementagio ao conhecimento tedrico
adquirido na institui¢do de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio com o érgio.

1.2 - A jornada do estdgio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 4
(quatro) ou 06 (seis) horas didrias, conforme acordado entre as partes, sem prejuizo das atividades
discentes

1.3 - O estagiario que cumprir 20 horas semanais receberd mensalmente o valor de RS 642,43
{seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos), sendo R$ 573,36 (quinhentos e
setenta e trés reais e trinta e seis centavos) a titulo de bolsa-estagio e RS 69,07 (sessenta e nove
reais e sete centavos) a titulo de auxilio-transporte e o que cumprir 30 horas semanais receber3
mensalmente o valor de RS 949,00 (novecentos e quarenta e nove reais), sendo RS 879,93
{oitocentos e setenta e nove reais e noventa e trés centavos) a titulo de bolsa-estigio e RS 69,07
(sessenta e nove reais e sete centavos)

1.4 - O Municipio de Divisa Nova ficara obrigado a contratar seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagidrio, nos termos do inciso IV do Art. 92 da Lei 11.788/2008.

1.5 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duraco igual ou superior a 1 {(um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante o recesso
escolar, que sera remunerado na forma do item 1.3 deste Edital.

1.6 - O contrato de estdgio vigerd até 15/12/2023, podendo ser prorrogado caso haja interesse das
partes.

1.7 - O estagidrio a ser contratado deverd auxiliar o Monitor ou Professor em todas as suas
atividades, quais sejam:

a} Cuidar da alimentacdo da crianga;

b) Cuidar da higiene das criangas, durante sua permanéncia na instituicio;

c} Desenvolver atividades pedagdgicas, conforme planejamento e orientacdes da
Coordenadora;

d) Realizar refor¢o escolar concomitantemente ao processo de alfabetizagdo ao longo dos
periodos letivos;
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e) Desenvolver o trabalho de cuidar e educar as criangas, nos varios aspectos cognitivo,
social, perceptivo-motor e afetivo;

f) Responsabilizar-se, durante a permanéncia no estabelecimento, pela integridade fisica,
moral e social da crianga;

g) Acompanhar as criangas que lhe forem encaminhadas;

h) Cuidar de todos os recursos financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade;

i) Acatar as ordens da Coordenadora quanto aos horarios e distribuicdo de tarefas;

j) Respeitar todos os colegas de trabatho, inclusive pais e alunos.

1.8 - O estagiario a ser contratado deverd providenciar junto a universidade a documentiacdo
necessaria para a formalizacdo do Convénio de Estagio entre o Municipio de Divisa Nova e
universidade, de forma a intermediar esta transagdo. O estagiario somente serd contratado apds a
formalizacdo de convénio com a universidade.

2.DO PROCESSO DE INSCRICAOQ:

2.1 - Periodo: 15/02/2023 a 23/02/2023.
2.2 - Horario: 9h as 11h e das 13h as 17h
2.3 - Local: Prefeitura Municipal de Divisa Nova.

2.4 - As inscrigbes serdo requeridas em fichas de inscri¢do propria, que deverd ser preenchida em
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas que deixem ddvidas na interpretagao, nem
omissdo de dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscrigdo e eliminacdo do candidato.
A ficha de inscrigdo serd entregue ao candidato, no ato da inscri¢do.

2.5 - E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo serd permitida a inscrigdo
por procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato e cépia da identidade do
procurador.

2.6 - As informac6es prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao Municipio de Divisa Nova, através da Comissdo de Avaliagdo do direito de excluir do
processo seletivo aguele que o preencher com dados incorretos, incompletos, ilegiveis ou
rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que as informacdes apresentadas sdo
inveridicas.

2.7 - Nio sera admitida a inscricdo de candidatos ndo matricutados em curso superior de
Pedagogia, nem de candidatos ja formados em Pedagogia.

3.DOS REQUISITOS:

3.1-S30 requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro ou naturalizado;
b) estar regularmente matriculado no Curso de Pedagogia e cursando no minimo o 29
periodo do Curso;
c) estar em pieno gozo de seus direitos politicos e obrigacdes militares;

d) gozar de boa saude. ﬁ p
% of
¥
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4.D0S DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO:
4.1-No ato da inscricdo, devera o candidato apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

¢} Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Documento militar para o sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia;

f) Comprovante de matricula no Curso de Pedagogia e cursando no minimo o 22 periodo
do Curso {pode ser Declaracdo emitida pela institui¢do de ensino, Histérico Escolar ou
outro documento idéneo comprobatdrioc, que comprove o numero de periodos
concluidos e que o aluna encontra-se ativo);

g} Certificados de cursos, semindrios, congressos e campanhas presenciais na area,
visando obter a pontuagdo necessdria nos termos da Clausula 5 do presente edital;

5.DA AVALIACAO DOS TITULOS:

5.1- A avaliagdo de titulos, sera utilizada, como critério de desempate e sera realizada por
Comissdo Municipal designada para este fim, conforme abaixo:

Discriminagdo Pontuagao N2 Maximoe de
Pontos
Cursos, semindrios, congressos e campanhas presenciais | 0,2 pts p/ hora de 100 pts
na area Curso
Periodos concluidos do curso regular de Pedagogia 50 pts por 400 pts
periodo

5.2- Os cursos, seminarios e congressos deverdo ser comprovados mediante documento emitido
por entidade inscrita no CNPJ, ndo sendo validas declaragdes ou certiddes emitidas por
profissionais liberais e deverao constar o numero de horas de participag¢do do aluno.

5.3 - Para efeito de pontuacio, somente serdo considerados os cursos, seminarios, congressos e
campanhas concluidos até 10/02/2023.

6.DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:
6.1 - A listagem da classificacdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final, a preferéncia sera, respectivamente, ao

candidato com:

a) maior pontuacio no item periodos concluidos do curso regular de Pedagogia;
b) maior idade.
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6.2 - O processo seletivo tera validade a partir da data da publicacdo do respectivo resultado final
até 31/12/2023, podendo ser prorrogado por igual periode, caso haja interesse das partes.

7. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

7.1- Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Secretaria da Prefeitura Municipal até 1
dia da divulgacdo dos resultados.

7.2- Os pedidos de revisdo ndo fundamentados serdo imediatamente indeferidos.
8.D0 CRONOGRAMA:

8.1 - O cronograma de realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, devera obedecer os
seguintes prazos:

Data Atividades

De 15/02/2023 a 23/02/2023 Inscricdo dos Candidatos

24/02/2023 Divuigacdo de Resultado

27/02/2023 Interposicdo de Recursos — Data Limite
28/02/2023 Resuitado Final

9.DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
9.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital.

9.2- A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ac candidato a sua
contratagdo, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo,
ficando a convocagdo condicionada ao excepcional interesse publico.

9.3- Em qualguer momento do processo seletivo ou apés a realizagio do mesmo, caso seja
detectado alguma inverdade do cumprimento dos pré-requisitos aqui estabelecidos para inscricdo,
o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou terd seu termo de compromisso de
estagio rescindido unilateralmente, sem prejuizo de outras medidas legais.

9.4- A Prefeitura poderd, a critério da Administracdo, substituir o estagidrio, caso este ndo venha a
satisfazer as necessidades daquele drgdo, fatos estes que deverdo ser devidamente registrados.

9.5 - Os casos omissos ou controversos em relacdo a este Edital dever3o ser solucionados através
da Comissdo do Processo Seletivo.,

Divisa Nova, 14 e/fg'\ilereire de 2023
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