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EDITAL SELETIVO SIMPLIFICADO N2 20/2017

A Prefeitura Municipal de Divisa Nova, considerando o disposto no art. 37, IX da
CF/88 e Lei Municipal n2 1.139, de 05/04/2017, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado
para a contratacao temporaria do seguinte profissional, até a finalizacdo do Processo Seletivo de Provas n2
01/2018:

| AGENTE EPIDEMIOLOGICO

1.DAS FUNGCOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

1.1 - As fungdes do cargo indicado no presente Edital sdo aquelas definidas na Lei Complementar n2
02/2005, para provimento efetivo, com a remuneracdo e carga horaria definida no Anexo | deste
Edital.

2.DO OBIJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Atender emergente necessidade de contratacdo tempordria de Agente Epidemiolégico, pelo
periodo de 3 meses, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de um ano, caso nao haja a
contratagdo dos aprovados no Processo Seletivo de Provas n2? 01/2018.

3.DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1-Periodo: 15/05/2018 a 18/05/2018
3.2-Horario: 9h as 11h e das 13h as 17h
3.3-Local: Prefeitura Municipal de Divisa Nova

3.4-As inscrigdes serdo requeridas em fichas de inscri¢ao prépria, que devera ser preenchida em letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas que deixem duvidas na interpretacao, nem omissao de
dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscricdo e eliminacdo do candidato. A ficha de
inscricdo sera entregue ao candidato, no ato da inscricao.

3.5-E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo sera permitida a inscricio por
procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato e cépia da identidade do procurador.

4.DOS REQUISITOS:

4.1-S3o requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro ou naturalizado;

b) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) estar em dia com suas obrigacoes eleitorais e militares (candidato do sexo masculino).

5.D0S DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1-No ato da inscri¢cdo, devera o candidato apresentar cépia dos seguintes documentos:
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a) Documento de identidade (obrigatério);

b) Comprovante de Inscricdo no CPF (obrigatdrio);

c) Certidao de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votagdo nas elei¢cdes de 2016 (obrigatdrio);

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (obrigatério para o sexo masculino com idade
inferior a 45 anos);

e) Certificado de Conclusdo do Curso - Ensino Fundamental (obrigatério);

f) Certiddo de contagem de tempo de servi¢o na area pleiteada (saude) no Municipio ou em outras
instituicdes publicas ou privadas (facultativo);

g) Comprovante de residéncia (obrigatério).

6.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1-0 processo seletivo serd realizado em duas fases:

a) Primeira fase, de carater classificatério — consistird em avaliagdo de titulos, pela Comissdao Municipal
designada para este fim, bem como a avaliacao do tempo de servico;

b) Segunda fase: de cardter eliminatério — consistird em exame médico pericial admissional do
candidato aprovado na primeira fase mediante convocacdo, obedecendo-se a ordem de classificacao;

7.DA AVALIAGAO DOS TITULOS:

7.1- A Avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, visa avaliar os titulos e contagem de tempo de
servico, na forma do Anexo Il e lll do presente Edital;

7.2- A comprovagdo da experiéncia profissional no servigco publico serd feita pela apresenta¢do do
original e fotocdpia autenticada da declaracdo, atestado ou certiddo de tempo de servico fornecida
pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de
efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

7.3 - A comprovacdo do tempo de servico em empresa privada devera ser feita com cdpia da Carteira
de Trabalho, contendo fotografia e dados, com identificagdo completa do contrato de trabalho. No
caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo
empregador.

7.4- Em hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de tempo de servigo fora dos padrées especificados
neste Edital .

7.5 - Serd considerado como data limite para a conclusdo de cursos e/ou contagem de tempo a
data de 30/04/2018.

8.DO EXAME MEDICO PERICIAL:
8.1- De carater eliminatdrio, serd realizado por Médico do Trabalho, designado pela Contratante em

data a ser previamente agendada, conforme a ordem de classificacdo, sendo eliminados aqueles
considerados inaptos pela avaliagdo pericial.
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9.DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

9.1 - A listagem da classificagdo dos candidatos apds a primeira etapa serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacao final, a preferéncia ser3,
respectivamente, ao candidato:

a) com maior avaliagdo em titulos;
b) com maior avaliagdo em tempo de servico;
c) que tiver maior idade;

9.2- Os resultados de cada fase obedecerdo o cronograma estabelecido no Anexo IV do presente
Edital.

9.3- A presente classificacdo terd validade até 31/08/2018, podendo ser prorrogado para 31/12/2018,
caso ndo seja convocados os aprovados no Processo Seletivo de Provas n2 01/2018.

10.DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

10.1- Os pedidos de revisdao deverdo ser protocolados na Secretaria da Prefeitura Municipal até 2 dias
da divulgacao dos resultados.
10.2- Os pedidos de revisdao ndo fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

11.DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES:
11.1- Nenhum candidato poderd alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital.

11.2. Qualquer cidaddo é parte legitima para solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
presente edital por irregularidade na aplicacdo das leis, devendo protocolar o pedido em até trés uteis
da data da publicacdo do presente edital.

11.3- A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
convocacao condicionada ao excepcional interesse publico.

11.4- Em se tratando de contratacdo de excepcional interesse publico, quando convocado, o candidato
terd o prazo mdaximo de um dia para iniciar os servicos, sob pena ser considerado desistente.

11.5- Fica desde ja estabelecido o foro da Comarca de Cabo Verde para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do presente Edital.

Divisa Nova, 14 de maio de 2018.

ELIAS TASSOTI
Prefeito Municipal
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Anexo | - Das fung¢des, remuneragao e carga horaria

Serv.

Cod.

Cargo/Classe

Hab.Minima

Salério

C.H.

AtribuicGes

Salde

EF-28

Agente
Epidemioldgico

Ensino
Fundamental
completo

1.140,67

40h

Realizar vigilancia de doengas transmitidas por
vetores e antropozoonozes;

Realizar pesquisa de triatominios em
domicilios em areas endémicas — doenga de
chagas — barbeiro;

Realizar borrifaggo em domicilios para
controle de triatominios em areas endémicas;
Realizar tratamento de imdveis com focos de
mosquitos visando o controle da dengue;
Realizar  visitas periédicas em  casas
residenciais, imodveis comerciais, terrenos
vagos, orientando e detectando possiveis
focos de agentes transmissores de doengas
epidemioldgicas;

Orientar a populagdo em geral quanto as
circunstancias que permitem a proliferagdo de
agentes transmissores de doengas de cunho
epidemioldgico;

Realizar pesquisas entomoldgicas semanais
por meio de armadilhas nos pontos
estratégicos para detectar possiveis larvas;
Encaminhar ao 6rgdo responsavel, as larvas
encontradas para exame e identificagdo;
Realizar campanhas de vacinagdo anti-rabica
em caes;

Outras tarefas correlatas.

Anexo Il — Titulos

Discriminagao Pontuagao N2 Maximo de
Pontos

Curso de nivel superior ou técnico na area da saude 10 pts 10 pts

Cursos, seminarios e congressos na area de saude com/| 0,05 pts p/ hora 5 pts

duragdo igual ou superior a 6 horas (limitado a 100 horas) de curso

Cursos, seminarios e congressos relacionados a Vigilancia| 0,05 pts p/ hora 10 pts

epidemioldgica com duragdo igual ou superior a 6 horas de curso

(limitado a 200 horas)

TOTAL DE PONTOS 25 pts

Obs.: N3o serdo consideradas horas de estagio
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Anexo lll - CONTAGEM DE TEMPO

Discriminagédo Pontuacao N° Maximo de
Pontos

Exercicio profissional na &rea pleiteada (sadde), no| 2 pts porano 10,0 pts

servigo publico federal, estadual ou municipal ou em completo

outras institui¢des, inclusive privadas. Da soma total

serd contado como ano integral, o periodo igual ou

superior a 10 meses. (limitado a 5 anos)

Atuacdo do exercicio profissional na area de Vigilancia 0,5 pt por ano 2,5 pts

Epidemioldgica (limitado a 5 anos) completo

Total 12,5 pts

Anexo IV - CRONOGRAMA

Data Atividades

De 15/05/2018 a 18/05/2018 Inscricdo dos Candidatos

21/05/2018 Divulgagdo do Resultado da 12. Fase

22/05/2018 Prazo Final para Interposicdo de Recursos

23/05/2018 Resultado Final da 12. fase




