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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 09/2021

A Prefeitura Municipal de Divisa Nova, considerando o disposto no art. 37, IX
da CF/88 e Lei Municipal n? 1.139, de 05/04/2017, torna publico a abertura de novo processo
seletivo simplificado para a contratagdo do seguinte profissional para atender necessidade
TEMPORARIA de excepcional interesse publico:

| Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |-

1. DAS FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

As fungBes do cargo indicado no presente Edital sdo aquelas definidas na Lei Complementar n?
02/2005, que dispde sobre o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I, de
provimento efetivo, com a remuneracdo e carga horaria definida no Anexo 1 deste Edital.

2 . DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atender necessidade tempordria da Administragdio, pelo prazo de 6 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1-Periodo: 20/10/2021 até dia 26/10/2021.
3.2-Hordrio: Sh as 11h e das 13h as 17h.
3.3-Local: Prefeitura Municipal de Divisa Nova.

3.4 - As inscrigBes serdo requeridas em fichas de inscrigdo prépria, que devera ser preenchida em
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas que deixem davidas na interpretaciio, nem
omissdo de dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscricio e sua eliminacdo. A ficha de
inscrigcdo sera entregue ao candidato, no ato da inscrigio.

3.5 - E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo serd permitida a inscrico
por procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato e cdpia da identidade do
procurador.

4. DOS REQUISITOS:

4.1 - S3o requisitos para inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro ou naturalizado;

b) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) estar em dia com suas obrigagBes eleitorais e militares (candidato do sexo masculino);
d} ter 18 anos completos. /']
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5.D0S DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1-No ato da inscricdo, devera o candidato apresentar cdpia, legivel e sem rasuras, dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade e CPF (obrigatério); _
b) Comprovante de votacio na dltima eleicio (2020) ou quitagdo com o servico eleitoral
(ohrigatorio);

c) Certificado de Reservista ou Documento militar {para o sexo masculino} {obrigatério);

d) Comprovante de escolaridade minima exigida — Ensino Fundamental (obrigatdrio);

e) Comprovante de residéncia (obrigatorio);

f) Comprovante de titulos, conforme especificado no item 8 {facultativo);

5.2 — Serdo desclassificados os candidatos que n3o apresentarem os documentos obrigatérios
constantes deste item.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O processo seletivo serd realizado em duas fases:

a) Primeira fase: de carater classificatério e eliminatorio:
v Prova de redacdio, de carater classificatério e eliminatdrio, conforme especificado no
l[tem 7;
v" Avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, pela Comissdo Municipal designada para
este fim, conforme especificado no ltem 8.

b) Segunda fase: de carater eliminatério ~ consistira em exame médico pericial admissional do
candidato aprovado mediante convocagio, obedecendo-se a ordem de classificacdo;

7. DA PROVA DE REDACAO:

7.1 — A prova de redacdo sera realizada no dia 27/10/2021, as 13h30min horas, na Escola
Municipal Professora Maria Aparecida de Carvalho Pereira — Dona Santa, na Rua Silvério Luiz de
Figueiredo, n? 100, em Divisa Nova — MG, tendo o candidato que comparecer ao local da prova,
munido de caneta esferografica cor azul, comprovante de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado e documento de identificagdo.

7.2 — A redagdo serd corrigida e pontuada por profissional capacitado e contratado pelo
Departamento de Compras, excepcionalmente para esse fim;

7.3 - A Redaciio deverd ter, no minimo, 30, e, no méximo, 50 linhas e o candidato tera uma hora
para a conclusdo da redacgo e terd o valor de 100 pontos, assim distribuidos:

a) adequacdo ao tema, 10 pontos;
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b) coesdo sintdtica no desenvolvimento do discurso e corre¢do sintdtica de regéncia,
concordancia e colocagdo, 40 pontos;

c) coeréncia semantica na articulagdo lexical do discurso: 30 pontos;

d) corre¢do gramatical (acentuacio, ortografia, etc), 10 pontos;

e) caligrafia de facil leitura, 10 pontos

7.4 - A redacio terd nota zero caso haja fuga total ac tema e estara automaticamente eliminado
do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50,0 na prova de Redagdo.

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

8.1 - A Avaliagdo de titulos, de carater classificatério, visa avaliar os titulos da seguinte forma:

Discriminagdo Pontuagdo N2 Maximo de
Pontos
Curso de Nivel Superior ou Técnico Médio nas areas de 10 pts 10 pts
humanas ou exatas
Cursos, seminarios e congressos na area com duragio igual| 0,04 pts p/ hora 10 pts
ou superior a 6 horas {limitado a 250 horas) de curso
20 pts

8.2 - Os cursos de Nivel Superior ou Técnico, deverdo ser reconhecidos pelos orgdos responsaveis,
e 0s cursos, seminérios e congressos deverdo ser comprovados mediante documento emitido por
entidade inscrita no CNPI, ndo sendo vélidas declaracdes ou certiddes emitidas por profissionais
liberais.

8.3 - Serd considerado como data limite para a conclusdo de cursos, especializagdo a data de
30/09/2021.

9. DO EXAME MEDICO PERICIAL:

9.1 - De cardter eliminatorio, sera realizado por Médico do Trabalho, em data a ser previamente
agendada, sendo eliminados aqueles considerados inaptos, ou aptos com restri¢do, pela avaliagao
pericial.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

10.1 - A listagem da classificagdo dos candidatos serd elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos, somando a pontuagdo da prova de redagdo e titulos. Havendo empate na
classificacdo final, a preferéncia sera dada, respectivamente, ac candidato:

a) com maior nota da prova de redacio;
b) com maior avaliagdo em titulos;
c) que tiver maior idade;
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10.2- A presente classificagdo tera validade 1 ano ap6s a data da homologagdo.

11. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

11.1 - Os pedidos de vista, revisdo, e os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da
Prefeitura Municipal em até 1 dia Gtil apds a divulgacdo dos resultados, direcionados a comissdo
julgadora.

11.2 - Em caso de atraso ou prorrogacdo da data de divulgac3o dos resultados, os prazos para a
apresentagdo dos pedidos de vista, revisdo ou recursos serdo prorrogados considerando-se o

marco inicial da contagem do prazo a data da efetiva divulgacdo dos resultados.

11.3 - Os pedidos de revisdo e os recursos ndo fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

12. DAS DlSPOSICf)ES COMPLEMENTARES:
12.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital.

12.2 - A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo ordem de classificagdo, ficando
a convocagdo condicionada a necessidade, decorrente de excepcional interesse publico e
aprovacdo legislativa.

12.3 - Ndo serdo convocados para a contratagao os candidatos aprovados no processo seletivo que
estiverem impedidos por forca da Lei Municipal n2 1.139, de 05/04/2017.

12.4 - Fica desde ja estabelecido o foro da Comarca de Cabo Verde para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do presente Edital.

Divisa Nova, 1579’Tﬁubro de 2021.
[
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JOSE L Dfl UEIREDO
M

Prefeita Municipal
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Anexo | - Das fungdes, remuneracio e carga horaria

Servico | Cod. Cargo/Classe Habilitacio Minima | Saldrio Base | CH DESCRICAD SUMARIA/ATRIBUIGOES
Sem
EF-16  (Auxiliar de Serv. iEnsinc Médio 1.101,97 |40h - Executar atividades de apoio administrativo
Administrativos | NOQ&ES de Operacionaf;
Digitagdo - Executar servicos de conferéncia de
documentos;

- Manter os arguivos da reparticao
organizados;

é - Executar servicos de digitagio de
g documentos;
Ig - Executar consultas de fichdrios e
z documentos;

- Preencher fichas e impressos, redigir
expedientes simples, como memorandos,
oficios e relatdrios;

- Estabelecer e manter boas relagBes com o
publico;

- Executar outras tarefas afins.

Anexo Il - CRONOGRAMA

Data Atividades

De 20/10/2021 até 26/10/2021 Inscricdo dos Candidatos

27/10/2021 Prova de Redagdo

04/11/2021 Divulgac¢do do Resultado

05/11/2021 Interposicao de Recursos — Data Limite
08/11/2021 Resultado Final




