A Camara Municipal de Divisa Nova - MG, por seus representantes legais, aprovou e
ey, José Luiz de Figueiredo, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lel:

Art. 19 - Ficam "C"r'iados mais 03 cargos de Auxiliar de Servicos |, de provimento
efetivo, que passam a mtegrar o Anexo 1l da Le| 533/97, com carga horaria de 40h (guarenta)

horas semanais.

Art. 22 - Fica criado um cargo de Psmoiogo Escolar, de provimento efetivo, que
passa a integrar o Anexo HI - Quadro de Cargo Permanente ~ Especial e Anexo IV — Quadro
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Lei Complementar 120/2022, de 08 de junho

de 2022.

“Cria cargos de provimento efetivo e da
outras providéncias.”

Demonstrativo de Atribuicdes e Escolaridade da Lei Complementar n? 01/2005.

§ 12 — Inclui no Anexo Il - Quadro de Cargo Permanente — Especial da Lei
Complementar n? 01/2005, o cargo ora criado, com o respectivo vencimento, carga hordria

semanal distribuida nos turnos manha e tarde:

ANEXO Il

QUADRO DE CARGO PERMANENTE - ESPECIAL

Cod CARGO / NIVEL Ne ~ PROGRESSAO HORIZONTAL Carga
o Horaria
Atual A B C D E F G H Sermanal
PS Psicologo Escolar 01 2.500,001 5% { 5% | 5% | 5% | 5% { 5% | 5% 30h

§ 22 — Inclui no Anexo IV — Quadro Demonstrativo de Atribuicdes e Escolaridade da

Lei Complementar n? 01/2005, o cargo ora criado com a escolaridade minima e atribuiges:
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IV — QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATRIBUIGOES E ESCOLARIDADE

CARGO Habilitagao Minima Atribuiges

=» Diagnosticar as dificuldades dos envolvidos no
processo educacional {alunos, professcres, direcao,
técnicos, etc.) e orientar sobre as variaveis efou
contetidos psicolégicos que neles atuam, sugerindo
quando necessario, alternativas de solugdo.
=» Colaborar com a adequac3o dos conhecimentos da
Psicologia,  ulilizados, pelos educadores na
consecugéo critica e reflexiva dos seus papéis.
=» Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
{pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo) atividades visando prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que  possam
bloguear, na escola, o desenvolvimento de
polencialidades, a auto-realizagdo & 0 exercicio da
cldadania consciente.
=» Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento - da relagBo  professor-alunc, em
situacdes escolares especificas, visando, através de
uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementagéo
de uma metodoiogia de ensino que favoreca a
.- aprendizagem e o desenvolvimento.
“. =¥ ‘Planejar, executar e/ou participar de pesquisas do
. processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas  Psicossociais da clientela, visando a
atualizacéo e reconstrugdo do projeto pedagégico da
escola, relevantes para o ensino, bem como suas
condicoes de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuagio crilica do
psictlogo, dos professores e dos usudrios e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou
complementares.
=» Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagogico, cuiriculo e politicas  educacionais,
concentrando sua ag#o nagueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvclvimento humano,
da aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem
como participar da constante avaliagio e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados.

- - - . =» Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do
sistema educacional e encaminha, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnosticos e tratamento de problemas psicologicos
aspecificos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solugdo na escola, buscando sempre uma atuagéo
integrada entre a escola e a comunidade.

=¥ Supervisionar, ofientar e executar outros trabalhos na
area de Psicologia Educacicnal Planejar o trabalho
escolar; -

Curso de nivel superior de
Psicologo Psicologia e Registro no
Escolar respectivo conselho de classe

QUADRO PERMANENTE ESPECIAL
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Art. 32 - Para fazer face as despesas decorrentes da execugdo desta Lei, fica o
Executivo Municipal autorizado a fazer os remanejamentos de créditos orgamentarios, se
necessarios, utilizando-se de anulacBes total ou parcial de dotagdes do orcamento vigente.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e a execugéo da presente
Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

_' :Divisa Nova, 08 de junho de 2022
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