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. CRETO'Ng’ﬁi‘,gzs /2022, de 16 demalode 2022

“Regulamenta o processo de Acumulagio de Cargos, Empregos e
Fungbes Publicas no dmbito da Admlnlstragao Municipal e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Divisa Nova, Sr. José Luiz de Figueiredo, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no artigo 37, XVi, alinea “b” da Constituigdo
Federal de 1988, considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos a serem
adotados para os processos de acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas, DECRETA:

Capitulo I-Das disposicdes Preliminares:

Art. 12 - Acimulo de cargos € a situacgdo do servidor que ocupa, conforme a Constituicdo Federal,
mais de um cargo, emprego ou fungdo pablica.

Art. 22 - Sdo considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos aqueles exercidos perante
a administra¢do direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
fundagbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime estatutario, quer seja no regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Capitulo li- Do actimulo legal:
Art. 32 - E permitida a acumulagio de:

l. dois cargos de professor;

1L um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

1. dois cargos de médico;

V. dois cargos de profissionais da drea de salde, que ja estavam sendo exercidos antes de
05/10/88.

Art. 42 - Além de enguadrar-se nas situagdes permitidas, na forma prevista no artigo anterior,
deverd ser verificado, em cada caso, a compatibilidade de horérios, respeitando-se intervalos
para repouso, alimentacdo e dlstanCia a ser percorrida entre os locais de exercicio dos cargos,
empregos ou fungdes,

§ 12-0 intervalo para repouso e alimentagdo entre as duas jornadas deverd ser de no minimo 30
(trinta) minutos.

§ 2 - Para apuragdo do tempo despendido entre os locais de exercicio dos cargos, sera
c0n51derado ~além da distanciae a forma de locomacgio usada pelo servidor.
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Art. 52 - E-proibida a acumulagdo de proventos de aposentadoria com retribuicio pelo exercicio
de cargos, empregos ou funges plblicas, exceto nas hipéteses de acumulagdo permitidas para a.
atividade, bem como os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo Unico- A proibigdo descrita neste artigo ndo se aplica aos servidores inativos que, até
16/12/1998 tenham ingressado novamente no servico publico, por concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia dos servidores
publicos, referidos no Artigo 40 da Constituicdo Federal, ressalvado o teto constitucional
estabelecido (Artigo 11 da Emenda Constitucional ndmero 20, D.O.U. DE 16/12/1998).

Art. 62 - S3o considerados cargos técnicos ou cientificos os seguintes:

I- agueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade completa em curso especifico de
nivel superior;

ll-aqueles para cujo exercicio seja indispensével a escolaridade de, no minimo, nivel medio (22
grau), com atribuigdes caracteristicas de "técnico", onde seja indispensével a aplicagdo de
conhecimentos especificos.

Art. 72 - S30 considerados cargos ou empregos de profissionais da salde aqueles cujas
atribuicBes estdo voltadas exclusivamente para a drea de sadde.

Art. 82 - Nos casos de acumulacéo ilegal em vigéncia, comprovada a boa-fé através de inquérito
administrativo, o servidor poderd optar por um dos cargos, empregos ou fung¢des.

Artigo 92 — Para admissdo de servidores, serd exigida a apresentagio de declaragdo quanto a
possuir outro cargo publico, seja na esfera municipal, estadual ou federal, incluindo suas
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 10- O dirigente da unidade de Recursos Humanos que, tendo conhecimento de situagio de
_acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos de servidores do 6rgdo ou entidade sob sua
chefia, n3o providenciar a instrucdo do respectivoe processo, a ser encaminhado 2 Secretaria de
Administrac3o, serd responsabilizado administrativamente, na forma da lei estatutaria.

Capl’tulo liI- Do Procedimento

Art 11 - Verificada a posssbslfdade ou existéncia de acumulo ilicito, abr|r -se-d4 O processo
_ admmlstratlvo -
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Art 12— O serVIdor podera iniciar suas atmdades antes da conclusao do processo toda\na em
~caso de indeferido do actmulo, o servidor serd |med|atamente desligado, facultando {he apenas
0 dlrelto ao recebtmento dos dias trabalhados.

Art 13-Formalizado o processo, sera este encammhado a Secretaria de Admlnlstragao para,
ap6s analise e juntada dos documentos que entender necessario.

Paragrafo dnico — Concluindo pela ilicitude do acumulo sera notificado o ser\ndor para requerer
a opcdo a um dos cargos ou apresentar defesa demonstrar a licitude do actimulo, no prazo de
05 (cinco) dias;

Art. 14. Sera proposta diligéncia ao érgdo ou entidade de lotagdo do servidor, para esclarecimento
de ponto controverso que impeca a correta analise do processo de acumulagdo de cargos, fungdes
e empregos plblicos.

Pardgrafo Gnico. Quando se tratar de 6rgdo ou entidade da administracdo publica do Poder
Executive do Municipio, o responsavel pelo atendimento da diligéncia terd o prazo de trinta dias

para cumpri-la, sob pena de sua responsabilizagdc administrativa.

Art. 15 - Apos, serdo os autos do processo enviados ao departamento juridico para emissio de
parecer.

Art. 16 —Retornando a Secretaria de Administragio, far-se-a nos autos conclusos ao Secretério da
pasta, que emitird um relatorio final.

Pardgrafo Unico -O relatério final serd encaminhado ao servidor para sua ciéncia e interposi¢do
de recurso a autoridade competente, no prazo de 05 (cinco} dias.

Art. 17- Inexistindo recurso, o processo sera arquivado.
Art. 18-Ocorrendo a interposicio de recursos, serdo os autos encaminhados ao Prefeito
Municipal para decisdo final, declarando a legalidade ou ilegalidade do actimulo, cuja copia sera

encaminhado ao servidor.

§ 12 -Declarada a ilegalidade da acumulagdo e presumida a boa fé, o servidor optara por um dos
cargos, fungdes ou empregos, presumindo-se em caso de siléncio, a opgdo pelo cargo anterior.

§ 29 - Presume-se a boa fé quando, ao empossar-se no cargo ou ser admitido na fungio ou
emprego, seu ocupante fizer, expressamente, a comunicagdo de que exerce outro.

§ 39 -Caracterizada a ma-fé, ainda que por omissdo, ficard o servidor sujeito a devolugao dos
- valores recebidos dos cofres publicos, em face da 1I|C|tude do acumulo

Art; 19— Aos casds omissos, aplicar-se-a a Iegi_sla(;éo estadual quanto aos procedimentos
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' Capitulo IV-Das Disposigées Transitérias: -
Art. 20 —Deverd a Secretaria Municipal de Administragdo requisitar a.todo o servidor para qu_é..
apresente no prazo de 05 {cinco) dias apds o recebimento, declaragdo quanto a ocorréncia de
exercicio de outro cargo na administracdo publica, seja federal, estadual ou municipal, incluindo
suas autarquias, fundacbes piblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pablico.

Art. 21- Em caso de ocorréncia de actimulo, abrir-se-4 o procedimento administrativo, na forma
prevista no art. 12 e seguintes deste Regulamento.

Art. 22- Este decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do.

Prefeitura Municipal de Divisa Nova, em 16 de maio de 2022
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José I 7 d Figueiredo

Prefeito Municipal
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DECLARACAO

Eu,

Declaro para fins de cumprimento ao art. 20 do Decreto n®
1.825/2022. que:

( ) Ndo ocupo nenhum outro cargo na administragdo publica, seja
federal, estadual ou municipal, incluindo suas autarquias, fundac8es publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico.

() Ocupo o seguinte cargo na administragdo publica, seja federal,
estadual ou municipal, incluindo suas autarquias, fundages publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico:

CARGO:

SITUACAO: { )em exercicio ( }afastado

Divisa Nova, ..... o L= ORI de 2022

Assinatura do servidor




