MUNICIPIO DE DIVISA NOVA

Praca Presidente Vargas, n° 01
37142-000 - Divisa Nova — Telefax: (35) 3286-1200
email: divisanoval@outcenter.com. br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne 01/2022

A Prefeitura Municipal de Divisa Nova, considerando o disposto no art. 37, IX
da CF/88 e Lei Municipal n2 1.139, de 05/04/2017, torna publico a abertura de novo processo
seletivo simplificado para a contratagdo do seguinte profissional para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, para este ano letivo de 2022:

| Cargo: NUTRICIONISTA

1. DAS FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

As fungdes do cargo indicado no presente Edital sdo aguelas definidas na Lei Complementar n2
05/2006, que dispde sobre o cargo de NUTRICIONISTA, para provimento efetivo, com a
remuneracao e carga horéria definida no Anexo 1 deste Edital.

2. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atender necessidade emergente da Administracdo, uma vez que o cargo efetivo de Nutricionista
encontra-se vago.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1-Periodo: 06/01/2022 a 12/01/2022
3.2-Horério: 9h as 11h e das 13h as 17h
3.3-Local: Prefeitura Municipal de Divisa Nova

3.4 - As inscricdes serdo requeridas em fichas de inscricdo propria, que devera ser preenchida em
letra legivel, ndo podendo haver rasuras cu emendas que deixem dlvidas na interpreta¢do, nem
omissdo de dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscri¢do e sua eliminacio. A ficha de
inscri¢do sera entregue ao candidato, no ato da inscri¢o.

3.5 - E vedada a inscrigio condicional ou por correspondéncia, contudo sera permitida a inscricdo
por procura¢do, mediante a apresentagdo do respectivo mandato e copia da identidade do
procurador.

4, POS REQUISITOS:

4.1 - S3o requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro ou naturalizado;

h) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) estar em dia com suas obrigagSes eleitorais e militares (candidato do sexo mascufino};
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d) ser devidamente registrado e estar em dia com o Conselho Regional de Nutricionista.
5.D0S DOCCUMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1-No ato da inscrigdo, deverd o candidato apresentar cépia, legivel e sem rasuras, dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade {ohrigatorio);

b) CPF (obrigatdrio);

c) Comprovante de votagdo nas Ultimas eleigOes ou quitagdo com o servigo eleitoral (obrigatdrio);
d) Certificado de Reservista ou Documento militar (para o sexo masculino) {obrigatério);

e} Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso {obrigatodrio);

f) Certiddo de contagem de tempo de servico no cargo pleiteado no Municipio ou em outras
instituicOes publicas ou privadas conforme especificado no item 7.2 e 7.3 {facultativo);

g) Comprovante de residéncia {obrigatdrio);

h} Comprovante de registro e quitagdo junto ao Conselho Regional de Nutricionista ou Certiddo
Nada Consta emitida pelo Conselho {(obrigatério).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO;
6.1 - O processo seletivo serd realizado em duas fases:

a) Primeira fase, de carater classificatorio — consistira em avaliacdo de titulos, pela Comisséo
Municipal designada para este fim, bem como a avaliacdo do tempo de servico;

b} Segunda fase: de cardter eliminatdrio — consistirda em exame médico pericial admissional do
candidato aprovado na primeira fase mediante convocagdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo.

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

7.1 - A Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, visa avaliar os titulos e contagem de tempo
de servico, na forma do Anexo |l e lll do presente Edital;

7.2 - A comprovacgao da experiéncia profissional no servigo ptblico sera feito pela apresentagdo do
original ou fotocépia autenticada da declaragdo, atestado ou certiddo de tempo de servico
fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando
o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

7.3 - A comprovagdo do tempo de servico em empresa privada deverd ser feita com copia da
Carteira de Trabalho, contendo fotografia e dados, com identificagdo completa do contrato de
trabalho. No caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato
pelo respectivo empregador;
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7.4 - Em hip6tese alguma sera aceita comprovagio de tempo de servigo fora dos padrbes
especificados neste Edital .

7.5 - Serd considerado como data limite para a conclusdo de cursos, especializagdo e/ou contagem
de tempo a data de 31/12/2021. N3o sera considerado para efeito de pontuagao o tempo utilizado
para aposentadoria, nos termos do § 3 do art. 3§ da Lei 1.139/2017.

7.6- Ndo haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos que comprovam o
tempo de servigo, ndo se admitindo, todavia, tempo cumulativo.

8. DO EXAME MEDICO PERICIAL:

8.1 - De carater eliminatdrio, serd realizado por Médico do Trabalho, em data a ser previamente
agendada, sendo eliminados aqueles considerados inaptos, ou aptos com restri¢do, pela avaliagdo
pericial.

9. DA CLASSIFICACI\O, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

A listagem da classificagdo dos candidatos apds a primeira etapa serd elahorada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final, a preferéncia sera,
respectivamente, ao candidato:

a) com maior avaliagdo em titulos;

b) com maior avaliagdo em tempo de servico;

c) que tiver maior idade;

9.1 - Os resultados de cada fase obedecerdo o cronograma estabelecido no Anexo IV do presente
Edital.

9.2- A presente classificagio tera validade até 31/12/2022.

10. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

10.1 - Os pedidos de vista, revisdo, e os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da
Prefeitura Municipal em até 1 dia util apds a divulgagao dos resultados, direcionados a comissdo
julgadora.

10.2 - Em caso de atraso ou prorrogacdo da data de divulgacdo dos resultados, os prazos para a
apresentagdo dos pedidos de vista, revisdo ou recursos serdo prorrogados considerando-se o

marco inicial da contagem do prazo a data da efetiva divulgagéo dos resultados.

10.3 - Os pedidos de revisdo e os recursos ndo fundamentados serao imediatamente indeferidos.
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11. DAS DISPOSICﬁES COMPLEMENTARES:

11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital.

11.2 - A aprovaco neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagio, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo,

ficando a convocacgiio condicionada a necessidade, decorrente de excepcional interesse publico.

11.3 - Fica desde j& estabelecido o foro da Comarca de Cabo Verde para dirimir guaisquer
controvérsias oriundas do presente Edital.

Divisa Nova, 05/d*é}éneiro de 2022

) ‘
.
JOSE LUIZ/DE FIGUEIREDO
Prefeito Municipal
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Anexo | - Das fungbes, remuneracgao e carga horaria

Servigo | Cdd. Cargo/Classe Hahilitagdo Minima Salario Base | CH DESCRICAC SUMARIA/ATRIBUIGDES
Sem
EF-30  |Nutricionista Diplema de Curso | 1.558,28 [ 20h *  Programar, etaborar e avaliar os carddpios da
Supericr em alimentacdo escolar, observando-se os
Nutricdo parametros definidos pelo Conselho Federal de

Nutricionistas, bem como as demais atribuigdes
definidas na Resclugdo CFN ng 358/2005.

Saide

Horario de trabatho De segunda a sexta-feira, sendo dois dias no turno da manhi e trés dias no turno
da tarde, de forma que todos os turnos das escelas sejam atendidos pelos servicos
do profissional.

Anexo ll - Titulos

Discriminacgio Pontuagao N° Maximo de
Pontos
Pds-graduacdo na adrea de Nutrigdo, com carga horaria| 10 pts por curso 20 pts
minima de 360h (limitado a dois cursos)
Cursos, semindrios e congressos na area de Nutrigdo com| 0,05 pts p/ hora 10 pts
duracdo igual ou superior a 6 horas (limitado a 200 horas) de curso
30 pts

Obs.: Os cursos de especializa¢do (pds-graduacgdo) do item 1, deverdo ser reconhecidos pelo MEC,
e 0s cursos, semindrios e congressos do item 2, deverdo ser comprovados mediante documento
emitido por entidade inscrita no CNPJ, ndo sendo validas declara¢Bes ou certiddes emitidas por
profissionais liberais.




Anexo lll - CONTAGEM DE TEMPO
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Discriminagdo Pontuagédo N° Maximo de
Pontos

Exercicio profissional na area pleiteada (Nutrigdo). Da| 2 Pts porano 10,0 pts

soma total serd contado como ano integral, o periodo completo

igual ou superior a 10 meses. {limitado a 5 anos)

Total 10,0 pis

Anexo IV - CRONOGRAMA

Data .

Atividades

De 06/01/2022 a 12/01/2022

Inscri¢ao dos Candidatos

13/01/2022

Divulgacio do Resultado

14/01/2022

Interposicdo de Recursos — Data Limite

17/01/2022

Resultado Final




