MUNICIPIO DE DIVISA NOVA

Praga Presidente Vargas, n® 01
37142-000 - Divisa Nova — Telefax: (35) 3286-1200
email: divisanova@outcenter.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne 19/2023

A Prefeitura Municipal de Divisa Nova, considerando o disposto no art. 37, IX da CF/
88 e Lei Municipal n2 1.139, de 05/04/2017, torna puablico a abertura de processo seletivo simplificado para
a contratagdo do seguinte profissional para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para o ano letivo de 2023;

v" DAS FUNCOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

As fungdes do cargo indicado no presente Edital sdo aquelas definidas na Lei Complementar n2 01/2005,
com alteragdes posteriores, em especial a Lei Complementar n2 127/2023, que cria o cargo de Professor de
Inglés, com a remuneragio e carga hordria definida no Anexo | deste Edital.

2. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atender necessidade da Administragdo para contratacdo temporaria e imediata e cadastro reserva para o
ano de 2023.

3 . DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1-Periodo:27/03/2023 a 31/03/2023.
3.2-Horario: 8h as 11h e das 13h as 16h.
3.3-Local: CAmara Municipal de Divisa Nova, na Praga Presidente Vargas, n2 02 — Divisa Nova — MG

3.4 - As inscricBes serdo requeridas em fichas de inscricdo propria, que devera ser preenchida em
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas que deixem duvidas na interpretagdo, nem
omissdo de dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscrigdo e sua eliminagdo. A ficha de
inscri¢do serd entregue ao candidato, no ato da inscrigdo.

3.5 - E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo sera permitida a inscrigdo
por procuracdo, mediante a apresenta¢do do respectivo mandato e coépia da identidade do
procurador.

4, bOS REQUISITOS:

4.1 - S3o requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro ou naturalizado;

b) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares (candidato do sexe masculino);
d) ter 18 anos completos.

5.D0S DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO:
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5.1-No ato da inscricdo, deveré o candidato apresentar cdpia, legivel e sem rasuras, dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade (obrigatdrio);

b) CPF {obrigatario);

¢) Comprovante de votacdo na ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral {obrigatorio};

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (para o sexo masculino} {obrigatério);

e) Diploma Registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso emitido pela respectiva instituicdo de
ensino {(obrigatdrio);

f) Certiddo de contagem de tempo de servico na drea pleiteada no Municipio ou em outras
instituicdes publicas ou privadas, nos termos dos itens 8.2 e 8.3 (facultativo);

g) Comprovante de titulos, conforme especificado no Anexo Il deste Edital {facultativo);

h) Comprovante de residéncia (obrigatério);

5.2 — Serdio desclassificados os candidatos gue ndo apresentarem os documentos obrigatérios
constantes deste item.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O processo seletivo serd realizado em duas fases:

a) Primeira fase, de carater classificatério — consistird em avaliagdo de titulos, pela Comissdo
Municipal designada para este fim, bem como a avaliagdo do tempo de servigo;

b) Segunda fase: de carater eliminatorio ~ consistird em exame médico pericial admissional do
candidato aprovado na primeira fase mediante convocagdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo.

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

7.1 - A Avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, visa avaliar os titulos e contagem de tempo
de servico, na forma do Anexo 1l do presente Edital;

7.2 - A comprovacio da experiéncia profissional no servigo publico serd feito pela apresentagdo do
original ou fotocdpia autenticada da declaragdo, atestado ou certiddo de tempo de servigo
fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando
o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

7.3 - A comprovacdo do tempo de servico em empresa privada deverd ser feita com copia da
Carteira de Trabalho, contendo fotografia e dados, com identificagdo completa do contrato de
trabalho. No caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato
pelo respectivo empregador;

7.4 - Em hipdtese alguma serd aceita comprovagdo de tempo de servico fora dos padrbes
especificados neste Edital .
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7.5 - Sera considerado como data limite para a conclusio de cursos, especializagdo e/ou contagem
de tempo a data de 28/02/2023. N&o sera considerado para efeito de pontuagdo o tempo utilizado
para aposentadoria, nos termos do § 3 do art. 3§ da Lei 1.139/2017.

7.6- N3o haverd limite para apresentagio de certiddes e demais documentos gue comprovam o

tempo de servico, ndo se admitindo, todavia, tempo cumulativo.

8. DO EXAME MEDICO PERICIAL:

8.1 - De carater eliminatdrio, sera realizado por Médico do Trabalho, em data a ser previamente
agendada, sendo eliminados aqueles considerados inaptos, ou aptos com restri¢dio, pela avaliagdo
pericial.

9. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

9.1 - A listagem da classificagdo dos candidatos serd elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos, somando a pontuagio da prova de redagdo e titulos. Havendo empate na
classificacdo final, a preferéncia sera dada, respectivamente, ao candidato:

a) com maior avaliagdo em titulos;

b) com maior avaliagdo em tempo de servigo;

c) que tiver maior idade.

9.2- A presente classificagdo terd validade até 31/12/2023.

10. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

10.1 - Os pedidos de vista, revisdo, e os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da
Prefeitura Municipal em até 1 dia atil apés a divulgagdo dos resultados, direcionados a comissdo
julgadora.

10.2 - Em caso de atraso ou prorrogagio da data de divulgagdo dos resultados, os prazos para a
apresentacio dos pedidos de vista, revisdo ou recursos serdo prorrogados considerando-se o

marco inicial da contagem do prazo a data da efetiva divulgagdo dos resultados.

10.3 - Os pedidos de revisdo e os recursos ndo fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

11. DAS DESPOSIC("}ES COMPLEMENTARES:
11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital.

11.2 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo ordem de cl ssificagdo, ficando
i
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a convocagdo condicionada & necessidade, decorrente de excepcional interesse publico e
aprovacao legislativa.

11.3 — Visando uma maior celeridade no processo, as convocagdes serdo realizadas via WhatsApp
ou e-mail.

11.4 - Nio serdo convocados para a contratacdo os candidatos aprovados no processo seletivo
que estiverem impedidos por forga da Lei Municipal n2 1.139, de 05/04/2017.

11.5 - Fica desde ja estabelecido o foro da Comarca de Cabo Verde para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do presente Edital.

7 /i

Divisa Nova, 24 de rb’argo de 2023
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Prefeito Municipal

CUBLICADO
‘o mural do Pago Municipal de DIVISA NOVA-MG
Setvider Respehsavil
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Anexo | - Das fungdes, remuneragao e carga horaria

Cargo: Professor de Inglés

Escolaridade Minima: Licenciatura em Letras com habilitagdo para Lingua Inglesa

Carga Hordria: 25h semanais

Vencimento Bdasico Mensal: RS 3.240,71 (irés mil, duzentos e quarenta reais e setenta e um
centavos).

AtribuicGes:

= Ministrar aulas de Lingua Inglesa da Fducacio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

=> Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagédo e objetivo da escola;

— Preparar o planejamento didrio, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo
do corpo discente;

= Realizar avaliagbes, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

= Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis a esse aluno;

= Participar dos programas de capacitagio promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educagio, bem como das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagiio em eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

= Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Anexo Il — Titulos (Cursos e Tempo de Servigo)

Discriminagao Pontuac¢ao N°? Maximo de
Pontos

Pés-graduagiio na drea, com carga hordria minima de 360h| 5 pts por curso 10 pts
(limitado a dois cursos)
Cursos, seminarios e congressos na érea com duragdo igual | 0,05 pts p/ hora 10 pts
ou superior a 6 horas (limitado a 200 horas) de curso
Exercicio profissional na area pleiteada (Professor de| 2ptsporano 10 pts
Inglés). Da soma total serd contado como ano integral, o completo
periodo igual ou superior a 10 meses. {limitado a 5 anos)

30 pts

Obs.: Os cursos de especializagdo (pds-graduagio) do item 1, deveréo ser reconhecidos pelo MEC,
e 0s cursos, semindrios e congressos do item 2, deverdo ser comprovados mediante documento
emitido por entidade inscrita no CNPJ, ndo sendo validas declaragBes ou certidBes emitidas por
profissionais liberais.
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Anexo lII - CRONOGRAMA

Data Atividades

De 27/03/2023 até 31/03/2023 Inscri¢do dos Candidatos

03/04/2023 Divulgacdo do Resultado

04/04/2023 Interposicdo de Recursos — Data Limite
05/04/2023 Resultado Final




