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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 23/2025

A Prefeitura Municipal de Divisa Nova, considerando o disposto no art. 37, IX da
CF/88 e Lei Municipal n2 1.139, de 05/04/2017 e, considerando ter esgotado os candidatos inscritos nos
processos seletivos anteriores, torna publico a abertura de novo processo seletivo simplificado para a
contratacdo do seguinte profissional para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para este ano letivo de 2025:

Cargo: MONITOR DE APOIO ESPECIAL

v' DAS FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

As funcdes do cargo indicado no presente Edital sdo aquelas definidas na Lei Complementar n2 02/2005,
com as alteracoes dadas pela Lei Complementar 145/2024, que disp&e sobre a criacdo do cargo de Monitor
de Apoio Especial, para provimento efetivo, com a remuneracdo e carga horaria definida no Anexo | deste
Edital.

2. DO OBIJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atender necessidade da Administracdo para contratacdo temporaria para o ano letivo de 2025.
3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1-Periodo:12/06/2025 a 18/06/2025.
3.2-Horario e local:
-8h as 11h e das 13h as 16h na Secretaria Municipal de Educacdo, na Av. Pe. Canton, n2 138.

3.3 - As inscri¢Oes serdo requeridas em fichas de inscricdo propria, que devera ser preenchida em
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas que deixem duvidas na interpretacdo, nem
omissdo de dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscricdo e sua eliminacdo. A ficha de
inscricdo serd entregue ao candidato, no ato da inscricdo.

3.4 - E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo serd permitida a inscricdo
por procuracdao, mediante a apresentacdo do respectivo mandato e cdpia da identidade do
procurador.

4. DOS REQUISITOS:

4.1 - S3o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro ou naturalizado;

b) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) estar em dia com suas obrigagGes eleitorais e militares (candidato do sexo masculino);
d) ter 18 anos completos.

5.D0S DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO:
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5.1-No ato da inscricdo, devera o candidato apresentar cdpia, legivel e sem rasuras, dos seguintes
documentos:

a)Documento de identidade (obrigatdrio);

b)CPF (obrigatdrio);

c)Comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obrigatério);
d)Certificado de Reservista ou Documento militar (para o sexo masculino) (obrigatério);

e)Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso emitido pela respectiva instituicio de ensino
comprovando a habilitagcdo obrigatdria (obrigatorio);

f)Certiddo de contagem de tempo de servico na drea pleiteada no Municipio ou em outras
instituicoes publicas ou privadas, nos termos dos itens 8.2 e 8.3 (facultativo);

g)Comprovante de titulos, conforme especificado no Anexo Il deste Edital (facultativo);
h)Comprovante de residéncia (obrigatdrio);

5.2 — Serdo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem os documentos obrigatérios
constantes deste item.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O processo seletivo serd realizado em duas fases:

a) Primeira fase, de carater classificatério — consistirda em avaliagdo de titulos, pela Comissao
Municipal designada para este fim, bem como a avaliagao do tempo de servigo;

b) Segunda fase: de carater eliminatério — consistird em exame médico pericial admissional do
candidato aprovado na primeira fase mediante convocacdo, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

7.1 - A Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, visa avaliar os titulos e contagem de tempo
de servico, na forma do Anexo Il do presente Edital;

7.2 - A comprovacgdo da experiéncia profissional no servigo publico sera feita pela apresentacao do
original ou fotocdpia autenticada da declaracdo, atestado ou certiddo de tempo de servico
fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando
o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

7.3 - A comprovacdo do tempo de servico em empresa privada devera ser feita com cépia da
Carteira de Trabalho, contendo fotografia e dados, com identificagdo completa do contrato de
trabalho. No caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato
pelo respectivo empregador;

7.4 - Em hipdtese alguma serda aceita comprovacdo de tempo de servico fora dos padrdes
especificados neste Edital.
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7.5 - Serad considerado como data limite para a conclusdo de cursos (item 2 do Anexo ll) e
contagem de tempo (item 3 do Anexo Il) a data de 11/06/2025. Nao serd considerado para efeito
de pontuacdo o tempo utilizado para aposentadoria, nos termos do § 3 do art. 3§ da Lei
1.139/2017.

7.6- Nao havera limite para apresentacdo de certidées e demais documentos que comprovam o
tempo de servi¢o, ndo se admitindo, todavia, tempo cumulativo.

8. DO EXAME MEDICO PERICIAL:

8.1 - De carater eliminatério, serd realizado por Médico do Trabalho, em data a ser previamente

agendada, sendo eliminados aqueles considerados inaptos, ou aptos com restricdo, pela avaliacdo
pericial.

9. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

9.1 - A listagem da classificacdo dos candidatos serd elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificacao final, a preferéncia serd dada, respectivamente,
ao candidato:

a)com maior avaliagdo em titulos;
b)com maior avaliagdo em tempo de servico;
c)que tiver maior idade;

9.2 - Os resultados de cada fase obedecerdao ao cronograma estabelecido no Anexo Il do presente
Edital.

9.2- A presente classificacdo tera validade até 31/12/2025

10. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

10.1 - Os pedidos de vista, revisdao, e os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da
Prefeitura Municipal em até 1 dia atil apds a divulgacdao dos resultados, direcionados a comissao
julgadora.

10.2 - Em caso de atraso ou prorrogacdo da data de divulgacdo dos resultados, os prazos para a
apresentacdao dos pedidos de vista, revisdao ou recursos serdo prorrogados considerando-se o

marco inicial da contagem do prazo a data da efetiva divulgacdo dos resultados.

10.3 - Os pedidos de revisao e os recursos nao fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
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11.1 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital.

11.2 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo ordem de classificacdo, ficando
a convocacao condicionada a necessidade, decorrente de excepcional interesse publico e
aprovacao legislativa.

11.3 - Ndo serdo convocados para a contratacdo os candidatos aprovados no processo seletivo que
estiverem impedidos por for¢a da Lei Municipal n2 1.139, de 05/04/2017.

11.4 - Fica desde ja estabelecido o foro da Comarca de Cabo Verde para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do presente Edital.

Divisa Nova, 11 de junho de 2025

JOSE LUIZ DE Assinado de forma digital
FIGUEIREDOQ:287286026 por JOSE LUIZ DE
68 FIGUEIREDO:28728602668

José Luiz de Figueiredo
Prefeito Municipal
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Anexo | - Das funcdes, remuneracgao e carga horaria

Serv.

Cod.

Cargo/Classe

Hab.Minima

Salério

C.H.
Sem

Atribuicbes

Educacao

MAE

Monitor de
Apoio
Especial

Ensino Superior Completo
de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior e especializagdo
na area de educacao
especial com carga
horaria minima de 300
horas, expedido por
instituicdo de ensino
credenciada

2.563,80

30h

v oV

v oV

L2 L 2

Cuidar da alimentacéo, higiene e locomocgéo das criangas,
durante sua permanéncia na instituicao;

Eliminar, em colaboracédo com o regente, as barreiras que
possam obstruir a participacdo plena e efetiva do
estudante com deficiéncia, nas atividades escolares em
igualdade de condi¢Bes com os demais estudantes;
Trabalhar de forma articulada com o professor
regenteda sala de aula comum,
daSaladeRecursosMultifuncionais,entreoutrosprofiss
ionaisnocontextoda escola;

Dar apoio conforme as especificidades apresentadas
pelo estudante, relacionadas & sua condigdo de
funcionalidade e ndo a condicéo de deficiéncia;

Zelar pelo auxilio na aprendizagem dos estudantes
publicos da educacéo especial;

Cooperar com o regente na elaboragdo de relatérios sobre
o(s) estudante(s) que acompanha;

Confeccionar material didatico e desenvolver atividades
pedagbégicas, de acordo com orientagOes especificas do
professor regente, supervisor e diretor;

Desenvolver atividades atreladas ao “cuidar e educar” nos
varios aspectos cognitivo, social, perceptivo-motor e
afetivo, de acordo com o planejamento;

Zelar pela integridade fisica, mental, moral e social das
criancas sob sua responsabilidade;

Zelar pelo cuidado com as criangas, mantendo um
relacionamento respeitoso, atento, disponivel a elas a todo
tempo;

Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar dos
estudantes pablico-alvo da Educacéo Especial, levando ao
conhecimento do supervisor ou diretor, fatos ou fatores
externos ou internos que possam interferir no
aprendizado, satde ou convivéncia saudavel dos alunos;
Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na
sala de aula, ap6s orientagdo e entrega de material
pedagégico, por parte do (a) professor (a) regente.
Registrar todas as adaptacdes realizadas para o
estudante, junto com o supervisor pedagdgico ou
especialista na entrega do PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual);

Auxiliar na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), em colaboragdo com todos os
envolvidos no processo educacional do aluno.
Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver
dentro da area escolar e nas atividades extraclasse;
Auxiliar o professor regente ou supervisorem outras
tarefas correlatas, nos dias em que os estudantes nao
comparecerem na instituicéo;

Participar de reunides e cursos quando convocadas, bem
como comemoragdes promovidas pela instituicéo;

Cuidar de todos os recursos financeiros e materiais postos
sob sua responsabilidade;

Acatar as ordens do Supervisor e Diretor quanto aos
horérios de trabalho e distribuicéo de tarefas;

Respeitar todos os colegas de trabalho, inclusive pais e
alunos.

Outras atribuices correlatas.
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Anexo Il = Titulos (Cursos e Tempo de Servigo)

Discriminagao Pontuacgéo N° Maximo de
Pontos
1 - Pés-graduagdo na drea de Educagdao Especial ou| 10 pts por curso 20 pts

equivalente, com carga horaria minima de 360h (além da
pos-graduacdo exigida)

2 - Cursos, seminarios e congressos na area com duracdo| 0,02 pts p/ hora 10 pts
igual ou superior a 6 horas (limitado a 500 horas) de curso
3 - Exercicio profissional na &rea pleiteada (Monitor,| 2 ptsporano 10 pts
Professor de Educac¢do Infantil ou de séries iniciais do completo

Ensino Fundamental). Da soma total serd contado como
ano integral, o periodo igual ou superior a 10 meses.
(limitado a 5 anos)

40 pts

Obs.: Por ser habilitagdo minima exigida e obrigatdria, os cursos de Pedagogia/Normal Superior
com uma especializacdo em Educacdo Especial ndo serdo pontuados.

Os cursos de especializacdo (pds-graduacdo) do item 1, deverdo ser reconhecidos pelo MEC e os
cursos, semindrios e congressos do item 2, deverdo ser comprovados mediante documento
emitido por entidade inscrita no CNPJ, ndo sendo validas declaracbes ou certidées emitidas por
profissionais liberais.

Anexo Il - CRONOGRAMA

Data Atividades

De 12/06/2025 a 18/06/2025 Inscricdo dos Candidatos

23/06/2025 Divulgacdo do Resultado

24/06/2025 Prazo Final para Interposicdo de Recursos
25/06/2025 Resultado Final
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025

N° DE INSCRICAO:

NOME (completo):

CARGO:

| MONITOR DE APOIO ESPECIAL

DOCUMENTO
DE IDENTIDADE Ne:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:
RUA: NO L, 070]1¢1¢] H

Bairro: ...coooveiiieiie e, (1o F- To [ (O1=] o LR

Telefone celular: () coooevvviieeeiiei e Email. .
O preenchimento da ficha de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A
entrega desta ficha de inscricdo implica declaracdo de que o candidato conhece e aceita as normas do
concurso e acatard as decisdes que venham a ser tomadas de acordo com o edital respectivo e a legislacéo

aplicavel.

DATA: ........ e i de 2.025

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA
Comprovante de Inscricdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025

N° de Inscrigéo:

NOME DO CANDIDATO: ..ottt e e et e e e e e e s e rereeeeaeaeeesnnen
CARGO: MONITOR DE APOIO ESPECIAL

AsSINatura do rESPONSAVEL ......eiiiiiiiiiie et e e s e e e e s anaees
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