Lei Complementar n° 146, de 31 de janeiro de 2025

“Reestrutura o Quadro de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Municipio de Divisa Nova e déa outras providéncias”

A Camara Municipal de Divisa Nova aprova e eu Prefeito Municipal sanciono

a seguinte lei:

Art. 1° - Fica.criado o cargo de Operador de ETE, de provimento'efetivo,
com a respectiva carga horaria, forma de recrutamento, padréo de vencimentos e atribuigdes:

Servigo | Codigo - DESCRIGAO Escolaridade Minima . | ‘N°de .| Vencimentos | C..H.
Nivel . . ['Vagas Sem
Obrase | EF-11 | Operador de Estacdo de Tratamento ¢ Ensino Fundamental 04 1.812,00 44h
Servigos de Esgoto Escala
de
12x36
Cod Cargo Atribuicdes

EF-11

Operador de Estagédo de
Tratamento de Esgoto

Limpeza do Gradeamento; retirar manualmente os residuos presos nas
grades; ensacar e destinar os residuos de forma adequada; verificar se o
gradeamento esta funcionando corretamente.

Inspecdo e Limpeza das Tubulacdes: observar o fluxo de agua e verificar
se ha obstrucdes nas tubulactes; utilizar ferramentas especificas para
remover sujeiras ou entupimentos; garantir que as tubulagbes estejam
limpas e livres para o fluxo.

Manutencio de Motores e Bombas Elétricas: inspecionar visualmente os
motores e bombas, verificando ruidos ou vibracdes anormais; limpar as
areas ao redor para evitar acimulo de sujeira; comunicar problemas ao
técnico responsavel, se necessario.

Monitoramento de Equipamentos: verificar se os equipamentos estéo
funcionando corretamente (como tanques, decantadores e aeradores);
registrar as leituras dos instrumentos, como medidores de nivel e vaz&o.
Controle da Qualidade da Agua: coletar amostras de agua para analise
basica (quando necessario); observar o aspecto visual da agua,
identificando mudancas incomuns.

Organizagdo e Limpeza Geral da Estac@o: varricdo das areas externas;
lavar pisos e espacos ao redor dos equipamentos para manter a higiene;
garantir que ferramentas e equipamentos estejam organizados e
guardados corretamente.

Relatorios Simples: anotar as tarefas realizadas no dia em um caderno ou
formulario; registrar problemas encontrados e a¢des tomadas.

Manutencao da seguranca do local.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas aoc ambiente organizacional.
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Art. 2° - Ficam extintos do Quadro de Cargos de Provimento Comissionado,
os cargos identificados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
EXTINTOS, constante do Anexo | desta Lei.

Art. 3° - Ficam criados 0s cargos comissionados, com a respectiva carga
horéaria, forma de recrutamento, padréo de vencimentos e atribuigbes, conforme identificado no
QUADRO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, constante do Anexo | desta
Lei.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo |l e Ill da Lei 533/97, constantes do Anexo |l
e Il desta Lei, que estabelece o novo Quadro de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Divisa Nova, de provimento efetivo e em comissdo, devidamente reestruturados,
com seus respectivos padrées de vencimentos, carga horaria e nimero de vagas, ja inclusos os
cargos aqui criados, a recomposicdo salarial da inflagdo, concedidos a todos os servidores
publicos municipais.

Art. 5% - Fica concedido um reajuste de 7,5%, ja incluso a recomposicao
salarial da inflag&o, aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 68° - Para fazer face as despesas decorrentes da execugao desta Lei,
fica o Executivo Municipal autorizado a utilizar-se de créditos orgamentarios provenientes do
orcamento vigente, podendo fazer os remanejamentos necessarios, utilizando-se de anulagdes
total ou parcial de dotagbes do orgamento em curso. :

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2025. :

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e a execugdo da

presente Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Divisa Nova, 31 de janeiro de 2025

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

Cadigo DESCRICAO N° | Vencimentos | Recrutamento Carga
Nivel Horaria
(Semanal)
SC-02 | Diretor de Recursos Humanos 01 4.567,20 Amplo 40h
Chefe de Nucleo Atend.Ger.Programas| 01 3.256,37 Amplo 40h
SC-04 .
de Saude

QUADRO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

Cadigo DESCRI,(}AO e N° | Vencimentos | Recrutamento Carga
Nivel . L - \ L , . Horaria
. ' , - . (Semanal)
Chefe dos Sistemas de Informacao da 01 4.795,56 Amplo 40h
SC-021 55446 ”
SC-06 | Chefe do Departamento Pessoal 01 2.895,60 Amplo 40h
SC-06 Chefe dos Servicos de Sonorizagao e 01 2.895,60 Amplo 40h
Musica
Chefe da Divisdo de Contratos e 01 2.895,60 Amplo 40h
SC-061," .. .
Licitacbes
cad. Cargo/Classe Atribuig6es

= Dirigir as atividades e servigos dos sistemas informatizados da érea da
salide (administrac&o de infraestrutura de redes, programas, sistemas
implantados e manutencao);

= Acompanhar e auxiliar os usuarios dos sistemas informatizados (software
e hardware), definindo estratégicas juntamente com o Diretor de Tl e
outros responsaveis para prover a empresa de sistemas e recursos.;

= Desenvolver estratégias de forma a garantir a seguranca dos dados e

informacdes;
» Gerenciar os langamentos e a manutencdo dos servicos nos sistemas
SC-02 Chefe dos Sistemas de informatizados, bem como acompanhar diariamente todos os servicos
informagédo da Salde informatizados visando uma boa qualidade no servigo prestado por todos

os softwares;

» Coordenar juntamente com a Secretaria de Saude e o Diretor de Tl, as
contratacdes e compras de informatica da Secretaria de Saude;

» Controlar a demanda dos sistemas da Atencdo Basica, conforme a
Portaria 1.855, de 23 de novembro de 2018 e Resolugido SES/MG 6.932
de 13 de novembro de 2019, Resolucdo SES/MG 7.627, de 03 de agosto
de 2021 e outras que vierem a substitui-las e completar

» Qutras atribuicdes correlatas.
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i Cargo/Classe

Atribuigées

e  Controlar e organizar os processos licitatorios, auxiliando na elaboragdo
de documentos administrativos e juridicos para os processos de
licitagdo e contratacio pUblica com base na legislacao vigente;

e Manter a interface com outros setores da administragdo puablica para
garantir a conformidade dos atos administrativos.

=  Cumprir das exigéncias legais em processos de prestacédo de contas do
“Moédulo-Edital” na area de licitacdo, em conjunto com a assessoria
juridica e departamento de licitacéo;

« Coordenar o envio de relatorios e documentos de prestacéo de contas

Chefe da Divisio de referentes aos editaig assegurando que todas as informagdes estejam
SC-086 R corretas e completas;
Contratos e Licitagbes : . ~

e  Monitorar prazos para envio de prestacées de contas referentes aos
editais e garantir o cumprimento das obrigacdes legais;

e Participar da preparagdo de estudos técnicos preliminares (ETP),
incluindo a coleta de dados, andlise de informagbes e suporte na
elaboracéo de relatérios técnicos;

e Participar em colaboragdo com os secretarios da criacdo de
documentos formais necessarios para a formalizacdo de processos
administrativos, como o "DFD";

e  Promover a fiscalizagdo de contratos:administrativos;

e  Qutras tarefas correlatas.

« Gerenciar o controle da folha de pontos.de todos os servidores, bem
como o controle de todas as_fichas e assentamentos funcionais;

« . Elaborar ‘e gerenciar mensalmente, ‘o fechamento da folha de
pagamento;

«  Cumprir-e fazer cumprir:-toda legislac@o e regulamentos referentes aos
recursos humanos, bem como todas as obrigacdes patronais;

SC-06 Chefe de Departamento.de | | Orientar todos ‘0s orgdos da Administragcdo Municipal a fim de garantir
Pessoal . . .
o direito e o-cumprimento dos deveres de todos os servidores;

« Comunicar fatos ‘e problemas. ocorridos com os servidores para
propositura de processo administrativo,

« Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

L

= Promover a formacéo continuada de musicos do municipio;

= Motivar as equipes de educandos (cursos de capacitagdo e

oportunidadesy;

= Acompanhar aulas coletivas, formac8o de grupos e repertorio para

Audigbes;
. » Coordenar a manutencdo e controle de patrimdnio dos instrumentos
Chefe dos Servigos de o . L e
SC-06 musicais e equipamentos de musica e sonorizagéo; |,

Sonorizagao e Mdsica

= Coordenar a sonorizagdo das apresentagdes municipais;

» Auxiliar outros setores do Municipio (Suporte Técnico) relacionados a
musica e sonorizagao;

» Coordenar os ensaios e apresentagdo da Banda Municipal;

» Qutras atribuicdes correlatas.
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ANEXO Il

Anexo |l da Lei 533/97 - Quadro de Cargos, Carreiras e Vencimentos
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Servigo Céd. | Cargol/Classe Salério get‘n N°de | Descrigdd Sumaria para correlagio
cargos
EF-01 | Auxiliar de Servicos | 1.518,00 | 30h |02 Servente nas unidades de ensino e Creche
Municipal (com carga horéria diaria de 6
horas)
EF-02 | Auxiliar de Servigos I 1.518,00 | 40h |46 Serventes em todos os departamentos
publicos
(com carga horaria diaria de 8 horas)
EF-03 | Auxiliar'de Servigos 1lI 1.518,00 | 44h | 51 Servigos de natureza de esforgo fisico dos
bracais, limpeza publica, servente de
pedreiro, jardineiro, cemitério, coleta de lixo e
outros similares.
Obras e EF-04 | Operador de Maquinas | 2.094,75 ['44h .| 03 Servicos de tratorista em geral
Servigos EF-05 | Operador.de Maquinas Il 2.222.93 1 44h | 03 Servicos de operagio de maquina
retroescavadeira
EF-06 | Operador de Maquinas lli 4.590,30.{.44h .| 02 Servicos de operagdo de maquina patrol
EF-07 | Oficial de Obras 2.403,36.[ 44h | 06 Servigos de pedreiro em geral
EF-08 | Motorista 2:340,17 1 44h | 30 Servicos de motorista em geral
EF-09 | Mecanico 2.692,45144h | 01 Servicos de mecéanica de autos em geral
EF-10 | Funileiro 2.403,36 {-44h | 01 Servicos gerais de funilaria, pintura e
mecanica nos veiculos da frota municipal.
EF-11 | Operador de Estagio de Tratamento | 1:812,00 | 44h | 04 Servigos gerais de limpeza de gradeamento,
de Esgoto limpeza nas tubulagdes,monitoramento dos
equipamentos e seguranga do local
EF-15 | Vigia 1.518,00 | 44h {08 Servicos de vigia de prédios publicos
Seguranga EF-16 | Técnico de Seguranga do Trabalho 1.518,00120h | 01 Acompanhar a aplicacdo dos relatérios e
programas na area de seguranca do trabalho
Cultura EF-17 | Oficial de Musica 1.518,00 | 20h | 02 Servigos de instrutor de musica, incluindo
banda e fanfarra
EF-20 | Auxiliar de Servicos Administrativo | 1.737,48140h | 09 Servigos administrativos em geral, inclusive
digitacéo.
EF-21 | Auxiliar de Servigos Administrativo Il | 1.812,96 | 40h | 02 Servigos administrativos em geral.
EF-22 | Auxiliar de Servigos Administrativos 2.004,67 | 40h | 02 Servicos administrativos internos ligados a
H . area de Tesouraria, Contabilidade, Compras
€ outros.
EF-23 | Auxiliar de Servigos Contabeis 2.004,67 | 40h | 01 Servigos administrativos internos ligados a
area de Contabilidade.
EF-24 | Controlador interno 4.131,95 | 40h | 01 Servigos administrativos internos ligados ao
Administrativos controle interno
EF-25 | Assessor Juridico 5.956,00 | 30h | 01 Prestar assessoramento juridico a todos
orgados e setores da administragao.
EF-26 | Fiscal Tributario 448598 | 40h | 01 Atuar junto ao setor de tributagéo, fiscalizagdo
e arrecadagio e a cobranga administrativa de
impostos
EF-27 | Assistente Juridico 2.079,05 | 30h | 01 Auxiliar nos servigos juridicos junto a
Secretaria de Assuntos Juridicos
EF-28 | Contador 4.547,26 | 40h | 01 Servigos contabeis junto aos érgdos da
Prefeitura
EF-30 | Auxiliar de Odontologia 1.518,00 | 20h | O1 Servicos de auxiliar no atendimento
Saude odontoldgico municipal
EF-31 | Agente de Satde 3.036,00 | 40h | 04 Servicos de agente comunitario de saude.
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EF-32 | Agente Epidemiologico 3.036,00 | 40h | 02 Servigos de prevencgo e controle de doengas
epidemioldgicas

EF-33 | Auxiliar de Enfermagem 2.290,36 | 40h 02 Servigos de auxiliar de enfermagem

EF-34 | Nutricionista 3.198,74 | 30h | 01 Programar, elaborar e avaliar os cardapios da
alimentac&o escolar.

EF-35 | Dentista 2.343,99 | 20h | 03 Servigos de atendimento odontoldgico

EF-36 | Fisioterapeuta 2.343,99 | 20h | 02 Servigos de atendimento na area de
fisioterapia

EF-37 | Agente de Vigilancia Sanitaria 3.626,11 | 30h | 01 Planejar, coordenar, organizar, controlar e
avaliar as ag¢des de Vigilancia Sanitaria no
ambito do Municipio

EF-38 | Farmacéutico 4.547.26 | 40h | O1 Atendimento na Farmacia Basica

EF-39 | Agente de Vigilancia Epidemiolégica | 3.626,11 | 30h | 01 Planejar, coordenar, organizar, controlar e
avaliar as ag6es de Vigilancia Epidemiolédgica
no ambito do Municipio

EF-40 | Dentista (PSF) 454726 | 40h | 01 Servicos de atendimento odontolégico no

) PSF '

EF-41 | Auxiliar em Salide Bucal - ASB 1.518,00 | 40h | 03 Servicos de auxiliar em satde bucal no
servigo odontoldgico municipal

EF-42 | Técnico de Enfermagem 2.091,11 [ 40h |04 Servicos de técnico de enfermagem

EF-50 | Assistente Social 2.273,17120h [ 02 Servigos de atendimento na assisténcia social

Servigo Social | EF-51 | Psicélogo 3.419,19 | 40h |01 Servigos gerais de atendimento psicoldgico

no CRAS.

EF-60 | Educador Fisico 3.402,74 | 25h | 01 Proporcionar a educagdo permanente em

Esporte

atividade, fisica e praticas
juntamente com outras secretarias

corporais
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Anexo lll da Lei 533/97 - Quadro de Cargos, Carreiras e Vencimentos
CARGOS COMISSIONADOS

Cadigo DESCRICAO Vencimentos | Recrutamento Carga
Nivel Horaria
(Semanal)
SC-01 | Chefe de Contabilidade 8.870,00 Amplo 40h
Chefe de Gabinete 4.795,56 Amplo 40h
Diretor do Servico de Tl 4.795,56 Amplo 40h
SC-02 | Diretor de Convénios e Fiscalizagdo de Obras 4.795,56 Amplo 40h
Plblicas
Chefe dos Sistemas de informacdo da Sadde 4.795,56 Amplo 40 h
SC-03 | Chefe do Servico de Compras 4.131,00 Amplo 40h
Diretor Administrativo 3.773,27 Amplo 40 h
SC-04 Assessor de Comunicacdo e Marketing 3.773,27 Amplo 40h
Chefe do Serv. Engenharia e Planej.Urbano 3.773,27 Amplo 20h
Diretor do Servigo de Transportes : 3.773,27 Amplo 40 h
Chefe de Servicos Urbanos 3.250,00 Amplo 40 h
SC-05 | Diretor de Almoxarifado e Arquivo 3.250,00 Amplo 40h
Chefe de Agendamento de Consultas e Exames 3.250,00 Amplo 40h
Chefe do Servigo de Obras 2.895,60 Amplo 40 h
Chefe do Servigo.de Projetos Técnicos 2.895,60 Amplo 40h
Chefe de Arrecadagdo 2.895,60 Amplo 40h
Chefe de Cotacles e Orgamentos 2.895,60 Amplo 40h
Chefe de Departamento de Pessoal 2.895,60 Amplo 40h
SC-06 Chefe dos Servicos de Sonorizagdo e Musica 2.895,60 Amplo 40h
Chefe da Divisdo de Financgas 2.895,60 Amplo 40h
Chefe do Controle de Frota 2.895,60 Amplo 40h
Chefe da Divisdo de Contratos e LicitagOes 2.895,60 Amplo 40h
Chefe do Servigo de Limpeza Publica 2.895,60 Amplo 40h
Chefe de Agendamento de Consdrcios e 2.895,60 Amplo 40h
Controle de Demanda
Chefe de Fiscalizacdo 2.667,03 Amplo 40h
SC-07 | Coordenador de Imunizagdo 2.667,03 Amplo 40h
Coordenador da Vigilancia Epidemiolédgica 2.667,03 Amplo 40h
$C.08 Chefe de Servigos Agricolas 2.007,00 Amplo 40 h
Gerente de Unidade Basica de Sadde 2.007,00 Amplo 40 h
SC-09 | Chefe de Departamento | 1.837,08 Amplo 40h
SC-10 | Chefe de Departamento lI 1.518,00 Amplo 40 h
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