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LElI COMPLEMENTAR N° 149, de 20 de fevereiro de 2025

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICO E
ENFERMEIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, José Luiz de Figueiredo,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no @mbito da Administragdo Publica Municipal, sob o
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, preenchidos mediante processo seletivo
publico de provas e/ou provas e titulos, os empregos de Médico e de Enfermeiro, atividades
publicas a serem executadas no ambito do Programa Saulde da Familia.

§ 1° - O numero de vagas, a carga horaria e o salario dos empregos ora

criados sao os seguintes:

Class/ EMPREGO NUMERO DE | CARGA HORARIA | SALARIO BASE

Nivel EMPREGOS SEMANAL MENSAL
EP-03 | Médico 2 40h R$ 18.000,00
EP-04 | Enfermeiro 2 40h R$ 3.145,20

§ 2° - As especificacdes e atribuicdes dos empregos criados por este artigo

s&o as que constam dos Anexos | e Il que fazem parte integrante desta Lei.

§ 3° - A manutencao dos contratos de trabalho firmados com os aprovados
para ocupar 0os empregos criados pelo caput fica condicionada a conveniéncia da administracdo e

ao interesse publico.

§ 4° - Para efeito desta Lei, considera-se area de atuacdo, a cidade de

Divisa Nova.
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Art. 5° - A contratacdo para os cargos de médico e de enfermeiro devera ser

precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das

atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

VI.
VII.

VIIIL

Paragrafo Unico. S&o requisitos basicos para preenchimento do emprego:
nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
gozo dos direitos politicos;
regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
idade minima de 18 (dezoito) anos;
condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, de acordo
com inspec¢ao médica oficial;
nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atribuigdes do emprego;
nao ter sido demitido por justa causa ou no servi¢o publico ou exonerado a bem do servigo
publico;
n&o possuir antecedentes criminais, referentes a crimes contra a Administracdo Publica e o
patriménio publico, no prazo de cinco anos.a contar do cumprimento da eventual pena,

comprovado mediante certiddo emitida pelos érgdos competentes.

Art. 6° - A administracéo publica somente podera rescindir unilateralmente o

contrato de trabalho dos médicos e enfermeiros na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, apurada em procedimento no qual se assegure um recurso hierarquico,
dotado de efeito suspensivo, o qual, no seu prazo total de tramitacdo, recurso e deciséo
final, ndo podera ultrapassar o prazo maximo de 45 dias;

acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se estabelece no inciso |
deste artigo;

suspensdo do repasse de verba para execugao dos programas respectivos, pelo Estado

e/ou Unido.

—-
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Art. 7° - As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos de que
trata esta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no Orgamento

do Municipio, tendo, como parte de fonte de recurso, os incentivos advindos do Ministério da
Satde.

Art. 8° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimentoc e a execugédo da
presente Lei periencer, que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente como nela se

contém.

Divisa Nova, 20 de fevereiro de 2025

José Luiz de Figueiredo

Prefeito Municipal

PUBLICADO
no mural do Paco Municipal de DIVISA NOVA-MG
eme 2O 4 O 59080

i Ve codon f?/'){ul) Lhedon
J 7

Servidor Responsavel




PREFEITURA - PRACA PRESIDENTE VARGAS, 1
TELEFAX: (35) 3286-1200 - CEP 37134-000 - MINAS GERAIS

ANEXO |
EMPREGO: MEDICO

- Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no respectivo Orgdo de Classe
(CRM)

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)

- Vencimento: R$18.000,00 (dezoito mil reais).

- Atribuigbes: Realizar a atengédo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Realizar estratificacdo de risco € elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo ‘pelo acompanhamento da
pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos e
prescrever tratamento a pacientes; Requisitar exames de laboratorios e Raio-X; Emitir guias de
internacédo e fazer triagens de pacientes, encaminhandoy-os a tratamentos especializados, se
assim se fizer necessario; Exercer mediciha preventiva; Incentivo a vacinacdo e controle de
puericultura m‘ensal; Controle de pré-natal mensal, Estimular debates sobre satde com gfupos de
pacientes e grupos organizados pela comunidade em geral, Participar do planejamento da
assisténcia a saulde, articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de acdes
integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes
etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela

referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
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responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Executar

outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO I
EMPREGO: ENFERMEIRO

- Requisito: Curso superior de enfermagem e registro no respectivo érgao de classe — COREN

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)

- Vencimento: R$3.7145,20 (trés mil e cento e quarenta e cinco reais e vinte centavos).

- Atribuicées: Dar atendimento, dentro de sua area de atuaclo, a grupos de diabéticos,
hipertensos, hanseniase, gestantes e recém-nascidos; - desenvolver e executar atividades
visando a melhoria do saneamento basico; - dirigir € coordenar servicos ligados a sua area de
atuagdo; - executar atividades com o intuito de otimizar as agdes do programa da salde da
familia; - supervisionar, orientar, dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua
responsabilidade; - coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros
estatisticos e demonstrativos referentes a sua area; - redigir correspondéncias internas e
externas; - minutar atos administrativos; - dirigir e assessorar servigos de arquivamento com o
intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuacgo; - baixar instrucdes em sua
area de atuacao e fazer cumprir normas e determinagdes superiores; - realizar anualmente, junto
com comissao designada para este fim, a avaliagado de desempenho de servidores sob sua chefia,
conforme regulamento a ser baixado pelo prefeito municipal, - executar atividades visando a
cobertura nacional, a diminuigdo do nlmero de consultas nas pastas de saude e a diminuigdo dos
casos de tratamento fora do domicilio - tfd; - desenvolver programas de acio preventiva; -
incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirdes); - incentivar a criacdo de
grupos de mae, jovens, alcodlicos andnimos, neurdticos andnimos e narcoéticos anénimos; -
realizar visitas em residéncias da comunidade; realizar assisténcia integral (promog¢ao e protecao
da saulde, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salide)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicbes
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacgdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educac¢ao Permanente do Auxiliar
de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.




