Lei Complementar n2 103/2020,
de 10 de dezembro de 2020.

“REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE DIVISA NOVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Cadmara Municipal de Divisa Nova — MG, no uso de suas atribuigcoes legais, APROVA
e eu, Elias Tassoti, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12, Integram a Estrutura Administrativa Municipal de Divisa Nova, os seguintes
6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

| — Orgdos de Assessoramento Superior e Assisténcia Direta e Imediata ao Executivo:
a - Chefia de Gabinete;
b — Procuradoria;
¢ — Controladoria;
d — Ouvidoria;
e — Secretarias Municipais:
1- Secretaria Municipal de Administracao;
2- Secretaria Especial de Agricultura e Pecudria;
3- Secretaria Especial de Assisténcia e Promocao Social;
4- Secretaria Especial de Assisténcia Judiciaria;
5- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
6- Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
7- Secretaria Municipal de Fazenda;
8- Secretaria Municipal de Planejamento e Execuc¢do Contabil;
9- Secretaria Municipal de Rela¢des Governamentais;
10- Secretaria Municipal de Saude;
11- Secretaria Especial de Transportes e Obras Publicas.

Il - Orgdos de Colegiados de Deliberagdo Coletiva e de Apoio aos Governos Federal e Estadual:
a — Conselhos Municipais;
b - Junta do Servico Militar;
¢ - Defesa Civil.



IIl — Setores de apoio aos érgdos de assessoramento superior e assisténcia direta ao executivo:

| -
Il -
I -
V-

VI -

IV -
V-

a — Departamentos
b — Divisdes

TiTULO Il
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR E ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO EXECUTIVO

CAPITULO |
Da Chefia do Gabinete do Prefeito

Art. 2°. Compete a Chefia do Gabinete do Prefeito:

prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

pesquisar e coligir elementos necessarios as informacdes solicitadas ao Executivo;

coletar dados e informacGes para a tomada de decisGes do Prefeito;

preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os
6rgaos da Administragdao Municipal;

organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir subsidios para a
compreensado do histdrico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a andlise e decisado final.

CAPITULOII
Da Procuradoria do Municipio

Art. 32, Compete a Procuradoria:

planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Administracdo Municipal;

prestar assessoramento juridico as demais dreas de Administracdo Direta e Indireta,
guando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o
pagamento das indenizagdes correspondentes;

planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatérios;

orientar os processos de doacdo, venda, permuta, concessdo e permissao de uso de bens;



VI- elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os que se
refiram a licitacOes;

VIl - zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das ConstituicGes
Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos
normativos emanados dos Poderes Publicos.

VIl - coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX- examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do
Municipio e dar parecer sobre eles;

X- minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de
convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que o
Municipio for parte interessada;

Xl - emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramitacdo de expedientes dos
varios Setores da Administracdo Municipal, Autarquias e Fundacdes Publicas do
Municipio;

Xll - representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, através de delegacao
emanada de drgdo ou poder superior;

XIll - dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares, dando orientagao
juridica aos mesmos, quando solicitado;

XIV- orientar os processos por infracdo de posturas e outros previstos em contratos ou leis
tributarias;

XV - executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;

XVI - elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem perante a
Procuradoria do Municipio;

XVII- selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliografico e documental de natureza
juridica de interesse do 6rgdo de maneira a manter sempre atualizada a Biblioteca Juridica
do Municipio;

XVIll- manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decretos e
portarias de interesse do Orgdo;

XIX- promover a execucdo da Divida Ativa, apés a remessa do competente processo
administrativo pela Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 42, Compdem a Procuradoria do Municipio os seguintes drgaos auxiliares:
|- Secretaria de Assuntos Juridicos;

- Secretaria de Assisténcia Judiciaria;
Ill—  Assessoria Especial.

CAPITULO IlI
Da Controladoria Geral



V-

VI -

VIl -
VIII -

XI -
Xl -

XI -

Art. 52, Compete a Controladoria Geral, conforme disposto na Lei 1.219/2019:

verificar a regularidade da programacdo orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas de governo e do orcamento
do municipio;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial nos dérgaos e entidades da administracao direta e
indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico
e privado;

exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

examinar a escrituracao contabil e a documentacao correspondente;

examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
examinar, acompanhar e avaliar a evolugdo da arrecadacao municipal;

examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”;

acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinar
as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo;

acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungao gratificada;

verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado;
acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestacdes de contas e demais
processos administrativos referente ao Municipio de Divisa Nova, MG;

e outras atividades previstas em regulamento.

Art. 62. Compde a Controladoria Geral do Municipio o seguinte 6rgdo auxiliar:

Controle Interno.

CAPITULO IV
Da Ouvidoria

Art. 72. Compete a Ouvidoria, conforme disposto na Lei 1.217/2019:

receber e apurar denuncias, reclamagodes, criticas, comentdrios e pedidos de informacdo sobre
atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou



VI -

VIl -

VIl -

que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Divisa
Nova ou agentes publicos;

diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestacdo por estes, de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamacgdes ou pedidos de informacgdo, na forma do inciso | deste artigo;

manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagbes ou denuncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos drgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

recomendar aos 6rgdos da Administracao a adogao de mecanismos que dificultem e impegam a
violacdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;

elaborar e publicar trimestral e anualmente no drgdo de publicacdo oficial do Municipio,
relatério de suas atividades e avaliacdo da qualidade dos servicos publicos municipais;

realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

coordenar agoes integradas com os diversos érgdaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de
forma intersetorial, as reclama¢bes dos municipes que envolvam mais de um oérgido da
administracao direta e indireta;

comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a apuracao de todo e qualquer
ato lesivo ao patrimoénio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacgdo relativo as reclamagdes, denuncias e
representacoes recebidas.

CAPITULO V
Das Secretarias Municipais

Art. 82. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, conforme disposto na LC

18/2009:

coordenar as atividades de gestdo de pessoas, incluindo o recrutamento, treinamento,
aperfeicoamento, contratacdo, dispensa e atividades correlatas concernentes aos agentes
publicos e equiparados;

coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento de dados e
papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo a
adequada estruturagao de protocolos;

exercer o controle direto das atividades relativas ao registro, inventario, protecao e conservagao
dos bens méveis, iméveis e semoventes do municipio;



V- promover as normas pertinentes a guarda, a conservacao e o controle de bens, da frota de
veiculos e equipamentos do municipio, respeitadas as competéncias de outras secretarias;

V- coordenar a logistica e todos os servicos e atividades administrativas relativas a manutencao da
prefeitura e dos drgdos municipais, bem como a promogao dos procedimentos licitatorios
necessarios a esse fim e em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Execuc¢do Contabil;

VI - coordenar a andlise, estudos e aperfeicoamento das atividades meio da administracdo
municipal;

VII - executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas;

VI - Enviar ao Tribunal de Contas todas as informacgdes necessarias e relatdrios relativos a parte de
pessoal;

IX - Coordenar e controlar os projetos em execuc¢dao decorrentes de convénios com outros érgaos
publicos e privados;

X- Coordenar a edicdo e publicacdo dos atos administrativos;

Art. 92, Compdem a Secretaria Municipal de Administracdo os seguintes o6rgaos
auxiliares:
| - Departamento de Recursos Humanos;
- Departamento de Convénios;
lll—  Departamento de Protocolo e Recepcgdo;
IV—  Departamento de Almoxarifado e Arquivo;
V- Departamento de Engenharia e Planejamento Urbano;
a. Divisdo de Servicos Urbanos;
b. Divisdo do Servicos de Obras;
c. Divisdo de Projetos Técnicos.
Art. 10. Compete a Secretaria Especial de Agricultura e Pecuaria, conforme disposto na
LC 50/2013:

coordenar e implementar a¢les que visem a promover e incentivar o desenvolvimento da
politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento do Municipio, incluindo aquelas
relacionadas ao abastecimento, armazenamento e comercializacdo de insumos, géneros
alimenticios e produtos agropecuarios;

promover, coordenar e executar os planos e programas de diversificacdo de cultura e de
expansao das dreas agricultaveis;

implementar programas de irrigacao;



IV - executar obras, produtos e servicos relacionados com a infraestrutura rural, em articulagdo com
orgdos pertinentes;

V- desenvolver programas e projetos de pesquisa nas areas agricola e pecuaria;

VI - coordenar e fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

VIl - executar obras e servicos de infraestrutura agricola e de pecuaria;

VIl - promover servicos e a¢des de extensao rural, de assisténcia técnica especializada e de promocao
do associativismo rural;

IX - desenvolver atividades, ac¢bes, projetos e programas em parcerias com orgdos estaduais e
federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a
produgdo agropecuaria;

X- promover e executar a politica de educacdo ambiental;

Xl - promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacdo dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administragcao da propriedade rural e a
agregacdo de atividades econémicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a
producado de produtos agroecolégicos;

Xll-  promover a execugao da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias
do Municipio;

XIll- promover acdes e atividades voltadas a protecdo, preservacao e recuperacdao do meio ambiente;

XIV -  coordenar a realizagao da vigilancia e fiscalizagao sanitaria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares

XV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros alimenticios;

XVI-  criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instala¢gdes para apoio e desenvolvimento
da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento

XVII - disponibilizar dados e informacgdes de interesse publico, no ambito das atividades executadas
pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto d&s areas de
agricultura e pecudria;

XVIII - outras atividades correlatas.

Art. 11. Compdem a Secretaria Especial de Agricultura e Pecuaria os seguintes érgaos
auxiliares:

Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor;
Departamento de Classificagdo e Produgao (Horta Comunitaria)

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social, conforme

disposto na LC 18/2009:

desenvolver programas de identificacdo e localizacdo das familias carentes deste Municipio;
implementar o atendimento as pessoas consideradas carentes de recursos, incluindo o resgate
da cidadania e a recolocacdo no mercado de trabalho;

apoiar e coordenar as atividades promovidas pela Assistente Social ;



V-
VI -

VIl -

VIl -

repassar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social as entidades beneficentes do
Municipio;

prestar apoio as organizagcdes comunitdrias de assisténcia social estabelecidas no Municipio;
buscar a implementacdo de projetos e celebracdo de convénios com a Unido, Estado e
entidades de assisténcia social governamentais, para implementacdo de programas ligados a
assisténcia e a promogao social;

implementar e executar projetos e programas sociais voltados a orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo familiar, especialmente familias em situagao de risco;

implementar e executar projetos e programas sociais voltados a orientagdo a grupos especificos:
CRIANCA, ADOLESCENTE, MULHER, IDOSOS E PORTADORES DE DEFICIENCIA;

atendimento especializado ao migrante e ao morador de rua.

Art. 13. Compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social os seguintes

6rgdos auxiliares:

Departamento do CRAS;

a. Divisdo de Acolhimento e Triagem;

b. Nucleo Técnico;

Departamento de Programas Sociais;

Departamento de Amparo a Crianca e Adolescente (CEELDA);

V-  Departamento de Terceira Idade.
Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Judiciaria, conforme disposto na
LC 18/2009:

implementar o atendimento as pessoas que procurarem a Secretaria Especial de
Assisténcia Judiciaria, prestando assessoria e orientacdo na area juridica, inclusive
buscando as solu¢des de conflitos;

acompanhar a preparacOes de pecas iniciais, defesas, recursos e demais andamentos
processuais daqueles beneficiados por servigos patrocinados pela Secretaria, inclusive a
promocao de acordos extrajudiciais;

acompanhar as audiéncias designadas nos processos patrocinados pela Secretaria;

acompanhar os processos, zelando pelo cumprimento dos prazos processuais.

Art. 15. Compde a Secretaria Municipal de Assisténcia Judiciaria:
Departamento de Assisténcia Judicidria.



Art. 16. Compdem a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos os seguintes érgdos

auxiliares:

Assessoria Juridica;
a. Contratos e Licitagdes.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, conforme disposto na LC

18/2009:

coordenar, dirigir, chefiar, planejar, organizar, controlar, avaliar as atividades da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio;

promover a difusdo do ensino nos diferentes niveis;

estimular o desenvolvimento da cultura;

V- estudar as bases para a concessdo de subvencgGes e auxilio de bolsa de estudo;

V- administrar as bibliotecas municipais;

VI - promover cursos de capacitagdo de professores;

VIl - promover o esporte amador;

VIl - coordenar e assessorar todas as escolas da rede municipal, creches e outras entidades que
atuam diretamente ligadas a area educacional;

IX - estabelecer o calendario escolar e cultural do Municipio;

X- representar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura junto aos drgaos federais, estaduais,
municipais e a comunidade em geral;

Xl -  outras atividades relacionadas a area de educacao e cultura.
Art. 18. Compdem a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura os seguintes érgaos

auxiliares:

|- Departamento de Ensino Infantil;

Il - Departamento de Ensino Fundamental,;

lll-  Departamento de Creche;

IV-  Departamento de Esportes e Lazer;

V- Departamento de Cultura e Turismo;

VI-  Departamento de Merenda Escolar.
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, conforme disposto na LC 17/2009:

|- controlar a arrecadacdo dos tributos e rendas municipais, contabilizar e acompanhar a aplicacdo
das receitas;

Il - opinar sobre a legislacdo tributaria municipal;

I - controlar a inscricdo e a cobranca amigavel da Divida Ativa Municipal;

I - proceder a manutengao do cadastro imobilidrio;

IV - controlar a movimentacgao das contas bancarias;

V- analisar e decidir, em primeira instancia, todas as pendéncias tributdrias levantadas pela

fiscalizacdo e contestadas pelo contribuinte;



VI -
VIl -
VIl -

IX -
X -

elaborar o calendario fiscal e programacdo de pagamentos;

definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributarios de competéncia do Municipio;
estabelecer em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, a programacdo orcamentaria e de
desembolso;

identificar e propor medidas relativas as receitas municipais, suas leis e regulamentos;

adotar medidas de acompanhamento ou proposicdo de mudangas no sistema Tributario
Municipal.

Art. 20. Compdem a Secretaria Municipal de Fazenda os seguintes 6rgdos auxiliares:

Departamento do SIAT

Departamento de Arrecadacdo e Tributacao;
a. Divisdo de Divida Ativa;

b. Divisdao de Fiscalizagao.

Departamento Financeiro.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Execucdo Contdbil, conforme

disposto na LC 17/2009:

V-
VI -

VIl -

elaborar a Proposta do Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orgamentaria Anual;

executar os procedimentos contadbeis e fiscais, com o adequado registro dos atos e dos fatos da
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos integrantes da administracdo publica
municipal;

elaborar e divulgar os balancetes e demonstragdes, encerramento e abertura das escritas
contabeis e do desempenho econdmico e financeiro do Municipio;

atestar os registros, os balancos e demonstracdes, alteracdo e extingdo das contas e eventos,
bem com orientar a elaboragdo dos relatérios contabeis;

deliberar sobre matéria inerente a prestacao de contas;

orientar e controlar a aplicagao dos limites minimos de aplicagdo de recursos na drea de saude e
educacado;

organizar as audiéncias publicas.

Art. 22. CompGem a Secretaria Municipal de Planejamento e Execucdo Contabil, os

seguintes drgdos auxiliares:

Departamento de Contabilidade;
a. Divisdo de Frota;

b. Divisao de Patrimdnio.
Departamento de Compras;

a. Divisdo de Cadastro



b. Divisdo de Cotac¢des e Orcamentos

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Rela¢gdes Governamentais, conforme

disposto na LC 50/2013:

assistir direta e imediatamente ao Prefeito na conduc¢do do relacionamento do Governo com a
Camara Municipal e os Partidos Politicos;

coordenar as agdes e assuntos de natureza parlamentar e de relacionamentos com outras
instancias legislativas e prefeituras;

atender e cuidar das demandas da sociedade civil que lhe forem determinadas pelo Prefeito;
atender e cuidar de assuntos ligados a infraestrutura e o apoio administrativo aos demais érgaos
municipais;

exercer outras atribui¢Ges correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 24. Compdem a Secretaria Municipal de Relacdes Governamentais, os seguintes

6rgdos auxiliares:

VI.

VII.

VIII.

Departamento de Meio Ambiente;
Departamento de Habitacdo;
Departamento de Seguranca.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Saude, conforme disposto na LC 18/2009:
desenvolver programas de apoio as familias de Divisa Nova, no que se referir a assuntos de saude
do municipio;

Implementar acordos, convénios e parcerias com demais 6rgdos governamentais ou privados,
nacionais ou internacionais, que visem o desenvolvimento das atividades de saude do municipio
de Divisa Nova;

suprir as escolas e demais entidades vinculadas a Prefeitura Municipal de Divisa Nova, no que se
referir ao atendimento e tratamento de salde;

assessorar o executivo municipal em assuntos relacionados a salde da populagdo divisanovense;
implementar uma politica de fornecimento de medicamentos a popula¢do carente do municipio;
implementar um programa de atendimento as familias carentes do municipio, instituindo o
denominado médico de familia;

implementar o programa de maternidade responsavel e de reducao da mortalidade infantil do
municipio;

promover o intercdmbio com entidades e instituicdes que visem beneficiar o municipio de Divisa
Nova; e

acompanhar os projetos e/ou programas direcionados a medicina preventiva, servicos
odontoldgicos e quaisquer outros que se encontrem em desenvolvimento no Municipio,
e/ou implementar novos projetos na area de saude.

Art. 26. Compdem a Secretaria Municipal de Saude os seguintes érgdos auxiliares:



I -
IV -

VI -

Geréncia de Programas de Saude;

a. Divisdo de Agendamento de Consultas e Exames.

Farmdcia Basica:

a. Divisdo de Controle de Estoque e Suprimentos;

b. Divisao de Atendimento e Dispensagao;

Laboratério;

Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal - ESF Maria Eunice Siqueira César;
a. Divisdo de Gerenciamento do E-SUS

Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal - ESF Zuleica Ramos Tassote.
a. Divisdo de Gerenciamento do E-SUS

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Saude do Trabalhador:
a. Divisao de Monitoramento de Sistemas.

Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

a. Divisdao de Monitoramento de Sistemas.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas, conforme

disposto na LC 72/2017:

Vv -

V-

VI -

VIl -

VIl -

representar e prestar assisténcia ao Prefeito nas fung¢des politicas de transportes, obras e

servigos gerais;

superintender as obras e os servicos do Municipio e fazer cumprir as disposicdes da Lei Orgéanica

do Municipio;

atender os interesses dos municipes nos assuntos de obras, sistema vidrio e limpeza urbana;

manter relacdes publicas e de contato com os demais Poderes;

exercer a coordenacao e supervisao dos sistemas de departamento na esfera de suas atribuic¢des;
promover a organizagao e o controle de todas as atividades de planejamento, execugdo e

avaliacdo de transportes, obras publicas e servigos urbanos;

superintender a administragdo do pessoal lotado no d6rgdo e a administracdo dos veiculos,

magquinas, equipamentos, e material utilizado ou a disposicdo da Secretaria;
prestar atendimento as atividades de defesa civil.

Art. 28. Compdem a Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas, os seguintes

o6rgdos auxiliares:

Departamento de Transporte;
Departamento de Limpeza Urbana;
Departamento de Estradas Vicinais.

TiTULO 1Nl



DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE COLEGIADOS DE DELIBERAGAO COLETIVA E DE APOIO AOS
GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

Art. 29. Os orgaos de colaboracdo com os Governos Federal e Estadual, tem suas
competéncias norteadas pelas normas e regras emanadas do setor competente do respectivo
Governo.

Art. 30. Os 6rgdos colegiados de deliberacdo coletiva sdao os Conselhos Municipais,
criados por lei municipal especifica, que Ihes dara regulamentagao propria e a abrangéncia de
atuagdo no ambito da administragao municipal.

Paragrafo Unico. O exercicio da funcdo de membro conselheiro é considerado de
relevante interesse publico, ndo sendo remunerado a qualquer titulo, excetuados os membros
eleitos para os Conselhos Tutelares, na forma da legislacao pertinente.

TiTULO IV
DA COMPETENCIA DOS SETORES DE APOIO A0S ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E
ASSISTENCIA DIRETA AO EXECUTIVO

CAPITULOI
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Administra¢ao

Secao |
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 31. O Departamento de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria de Administracao
€ o orgdo responsavel pela execucdo das atividades relativas a politica de administracdo de
recursos humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento, selecdo, nomeacao,
treinamento de pessoal vinculado a administracdo direta; do registro do controle funcional e
financeiro; da movimentacdo de pessoal e demais anotacdes pertinentes; da elaboracdo da
folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao cumprimento das obrigacdes e
encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na legislacdo; preparacdo dos atos de
aposentadoria e demais atos de movimentagdo de pessoal.

Secao Il
Do Departamento de Convénios



Art. 32. O Departamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Administracdo, é o
6rgdo responsavel pela execugdo das atividades relativas & gestdo dos convénios,
acordos e ajustes firmados entre o Municipio e Unido e/ou Estado, bem
como outras instituicoes subvencionadas pelo mesmo; elaboracao projetos
visando buscar recursos junto aos governos Federal e Estadual; elaboracao e
acompanhamento das prestacdes de contas dos convénios, acordos,
juntamente com os demais responsaveis pela sua execucao; liberacdo e
acompanhamento dos processos de pagamentos oriundos de tais convénios,
apdés o cumprimento de todas as normas previstas no instrumento;
elaboracdao e acompanhamento dos projetos de convénios; elaboracdo e
acompanhamento da documentacao de cada fase das obras publicas em
andamento.

Secao ll
Do Departamento de Protocolo e Recep¢ao

Art. 33. O Departamento de Protocolo e Recepcdo, vinculado a Secretaria de
Administracdo, é o 6rgao responsavel pelo protocolo em geral; divulgacdo de assuntos de
interesse da comunidade junto aos meios de comunicacao; assessoramento na divulgacdo de
assuntos de interesse publico junto aos meios de comunicagdo; triagem e encaminhamentos de
atendimentos ao publico; atendimentos telefonicos.

Secdo IV
Almoxarifado e Arquivo

Art. 34. O Departamento de Almoxarifado e Arquivo, vinculado a Secretaria de
Administracdo, é o 6rgdo responsavel pela organizacdo e registro do estoque de almoxarifado
central, acompanhando entradas e saidas; planejamento de compras em geral; planejamento e
acompanhamento de distribuicao de material, com emissao de guias de retirada de material do
almoxarifado; acompanhamento de toda a movimentacao de estoque.

Secao V
Do Departamento de Engenharia e Planejamento Urbano

Art. 35. O Departamento de Engenharia e Planejamento Urbano, vinculado a Secretaria
de Administracdo, é o drgao responsdvel pelo planejamento, projetos técnicos, coordenacao e
fiscalizacdo de todas as obras publicas municipais, como edificios e obras complementares,
estradas de rodagem, drenagem, saneamento, urbanismo e outros; coordenacdo dos trabalhos
topograficos; analise técnica e aprovacao referente ao parcelamento do solo urbano.



a. Divisdo de Servicos Urbanos;

§12. A Divisdao de Servigos Urbanos, subordinada ao Departamento de Engenharia e
Planejamento Urbano é o setor responsavel pelo controle, execucdo e fiscalizagdo das obras
publicas em execucdo, em especial, as obras de esgotamento sanitario, aguas pluviais,
infraestrutura urbana, sinalizagao, aterro controlado; acompanhamento e
fiscalizacdo do cumprimento das normas previstas no Cdédigo de Obras e
Posturas Municipais.

b. Divisao de Servicos de Obras;

§22. A Divisdo de Obras, subordinada ao Departamento de Engenharia e Planejamento
Urbano é o setor responsavel pelo controle, execucdo e fiscalizacdo das obras nos prédios
publicos, em especial as obras de execucdo direta.

c. Divisdo de Projetos Técnicos.

§32. A Divisdo de Projetos Técnicos, subordinada ao Departamento de Engenharia e
Planejamento Urbano é o setor responsdvel pela elaboragdo e interpretacdo de esbogos de
plantas topograficas e outros, conforme normas técnicas; elabora¢do de desenhos dos projetos,
definindo suas caracteristicas e determinando os estdgios de execucdo e outros elementos
técnicos; atividades relacionadas a regularizacdo fundidria, especialmente no que diz respeito a
parte técnica de engenharia.

CAPITULOII
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Agricultura e Pecudria

Secao |
Do Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor:

Art. 36. O Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor, vinculado a Secretaria de
Agricultura e Pecudria é o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento de atividades, agdes,
projetos e programas nas areas agricola e pecuaria em parcerias com 6rgdos estaduais e
federais oficiais ou privados; execu¢do de obras, produtos e servicos relacionados com a
infra-estrutura rural, em articulagcdo com 6rgaos pertinentes; implementacao de programas de
irrigacdo; conservacao de unidades, equipamentos e instalacGes para apoio e desenvolvimento
da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento.



Secao Il
Do Departamento de Classificagcdao e Produgao (Horta):

Art. 37. O Departamento de Classificacdo e Producdo, vinculado a Secretaria de
Agricultura e Pecudria é o 6rgdo responsavel pela producdo, abastecimento, armazenamento e
comercializacdo de insumos, géneros alimenticios; coordenacdo da producdo e distribuicdo de
géneros alimenticios para os diversos érgaos e programas do Municipio.

CAPITULO 1l
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Assisténcia e Promog¢ao Social

Secao |
Do Departamento do CRAS

Art. 38. O Departamento do CRAS, vinculado a Secretaria de Assisténcia e Promocao
Social é o drgdo responsavel pela coordenacdo das a¢des e servicos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no Municipio; coordenacdo da equipe técnica do CRAS;
acompanhamento e monitoramento dos procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS; definicdo, juntamente com a equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; avaliacdo da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos desenvolvidos pelo CRAS na qualidade de vida dos
usudrios; mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; articulagdo de ag¢des junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos de
Protecdo Social Basica.

a. Divisdao de Acolhimento e Triagem

§ 12. A Divisdo de Acolhimento e Triagem, subordinada ao Departamento do CRAS é o
setor responsavel pela acolhida, registros, condicionalidades e armazenamento dos
documentos do CRAS; coordenacdo das atividades de gestdo administrativa do CRAS; apoio
técnico ao Programa Bolsa Familia.

b. Divisdo Técnica

§ 22. A Divisdo Técnica, subordinada ao Departamento do CRAS é o setor responsavel
pelos servicos técnico-especializados oferecidos pelo CRAS.



Secao Il
Do Departamento de Programas Sociais

Art. 39. O Departamento de Programas Sociais, vinculado a Secretaria de Assisténcia e
Promocdo Social é o érgao responsavel pela analise das condicionalidades dos beneficiarios dos
varios programas sociais criados pelo Municipio; coordenacdo e acompanhamento das visitas
domiciliares.

Secao lll
Do Departamento de Amparo a Crianga e Adolescente - CEELDA

Art. 40. O Departamento de Amparo a Crianca e Adolescente, vinculado a Secretaria de
Assisténcia e Promocgdao Social é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo das atividades
desenvolvidas pelo CEELDA.

Secao IV
Do Departamento da Terceira Idade

Art. 41. O Departamento da Terceira Idade, vinculado a Secretaria de Assisténcia e
Promogao Social é o érgao responsavel pelas politicas publicas desenvolvidas com o publico da
terceira idade, proporcionando espacos e momentos para a convivéncia, melhorando a
qualidade de vida, a autoestima, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitario.

CAPITULO IV
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Assisténcia Judiciaria

Secao |
Do Departamento de Assisténcia Judicidria

Art. 42. O Departamento de Assisténcia Judiciaria, vinculado a Secretaria de Assisténcia
Judiciaria é o 6rgao responsavel pelo atendimento, orientacdo juridica e patrocinio de acgdes,
em primeira instancia, exclusivamente na sede da Comarca e em segunda instancia, através da
propositura dos recursos cabiveis; outros servicos inerentes a advocacia judicial e extrajudicial.

CAPITULO V
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Assuntos Juridicos

Secao |



Do Departamento de Assessoria Juridica

Art. 43. O Departamento de Assessoria Juridica, vinculado a Secretaria de Assuntos
Juridicos é o drgao responsavel pelo assessoramento juridico a todos os 6rgdos e setores da
administracdo, quando solicitado; elaboragao e revisdao de minutas de editais de licitacao,
contratos, convénios e outros atos administrativos, saneamento de duvidas suscitadas quando
ao aspecto juridico das questdes a estes atinentes; orientacdo de sindicancias e processos
administrativos; promocdo de notificacbes e execucdes fiscais, redacdo de correspondéncias
que envolvam aspectos juridicos relevantes; estudos sobre a legislagdo municipal, federal e
estadual, mantendo arquivo de jurisprudéncia, articulando-se com a Secretaria de Assuntos
Juridicos; supervisdao do registro e arquivamento dos atos administrativos e normativos do
Governo Municipal.

a. Divisdo de Contratos e Licitacdes

§12. A Divisdo de Contratos e Licitacdes, subordinado ao Departamento de Assessoria
Juridica é o setor responsdvel pelo acompanhamento e controle da execucdo de contratos
celebrados pelo Municipio, decorrentes dos processos de licitacdo; organizacdo e controle dos
arquivos de contratos e licitagdes.

CAPITULO VI
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Educagao e Cultura

Secao |
Do Departamento de Ensino Infantil

Art. 44. O Departamento de Ensino Infantil, vinculado a Secretaria de Educacao e Cultura
é o 6rgdo responsavel pelo processo educacional na educac¢do bdsica, compreendendo as
etapas da Educacdo Infantil; coordenacdo, assessoramento e supervisdo escolar; coleta de
informacgdes e diagndsticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento, organizagao,
inovacOes tecnoldgicas e execucdao de atividades relativas a implantacdo e manutencdo da
educacdo em ambito municipal, tracadas de acordo com as diretrizes e parametros curriculares
nacionais; estudo e edicdo de normas relativas as etapas escolares; estudo e edicdo de normas
e procedimentos e recomendacdes no ambito pedagdgico escolar; coordenacao do processo de

avaliacdo das acGes pedagdgicas e do cumprimento do curriculo e do calendario escolar.

Secgao Il
Do Departamento de Ensino Fundamental



Art. 45. O Departamento de Ensino Fundamental, vinculado a Secretaria de Educacdo e
Cultura é o 6rgao responsavel pelo processo educacional na educac¢do bdsica, compreendendo
as etapas da Educacdo Fundamental; coordenacdo, assessoramento e supervisdo escolar; coleta
de informagbGes e diagndsticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento,
organizacdo, inovagles tecnoldgicas e execugdao de atividades relativas a implantacdo e
manutencdo da educacdo em ambito municipal, tracadas de acordo com as diretrizes e
parametros curriculares nacionais; estudo e edicdo de normas relativas as etapas escolares;
estudo e edicdo de normas e procedimentos e recomendacdes no ambito pedagdgico escolar;
coordenacdo do processo de avaliacdao das a¢des pedagdgicas e do cumprimento do curriculo e
do calenddrio escolar.

Secao lll
Do Departamento de Creche Municipal

Art. 46. A Creche Municipal, vinculada a Secretaria de Educagdo e Cultura é o 6rgao
responsdvel pelo desenvolvimento integral da crianca até 5 anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade,
organizando, controlando, coordenando e avaliando os trabalhos desenvolvidos no
estabelecimento, em consonancia com as diretrizes constantes de seu regimento interno;

Secao IV
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 47. O Departamento de Esportes e Lazer tem por competéncia o desenvolvimento
da politica de esporte e lazer no Municipio; a coordenacdo das atividades relativas a programas
e planos de esportes, recreacdo e lazer dirigidos as varias faixas etarias; elaboracdo de
programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular, em conjunto com a Secretaria de Educacdo e Esportes; controle das atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio; promog¢do, em conjunto com outros 6rgaos,
torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte; participacdo na
organizacdao e funcionamento dos eventos esportivos; apoio e promog¢do de competicdes e

campeonatos esportivos, em todas as modalidades.

Secao V
Do Departamento de Cultura e Turismo



Art. 48. O Departamento de Cultura e Turismo, vinculado a Secretaria de Educacdo e
Cultura tem por competéncia a coordenacgado, incentivo e apoio a produgao cultural nas suas
diversas manifestacdes; manutencdo e fomento do acervo do Municipio e da Biblioteca Publica
Municipal, apoio ao desenvolvimento do setor turistico; protecdo das manifesta¢des de cultura
popular de origem étnica local; estudo, elaboracdo e promocdo de medidas adequadas a
preservacdo do patrimoénio arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural,
arqueoldgico e ambiental; promocao, protecdo e preservacao do patrimonio historico, cultural e
turistico do Municipio; promocdo de a¢bes voltadas para desenvolvimento do turismo local,
como forma de geracdo de emprego e renda; participacdo na elaboracdo do calendario de

eventos no municipio; divulgagao dos potenciais turisticos do Municipio.

Secao VI
Do Departamento de Merenda Escolar

Art. 49. O Departamento de Merenda Escolar, vinculado a Secretaria de Educacdo e
Cultura tem por competéncia a coordenagao do programa de merenda escolar, produzida e
servida nas escolas, creche e centro educacional; controle dos géneros alimenticios necessarios
ao seu preparo, recebimento e armazenamento de acordo com normas técnicas e instrucgdes;
controle da distribuicdo da merenda aos beneficidrios; promo¢do do adequado cumprimento
do carddpio escolar confeccionado por profissional competente; controle da requisicdo de

material e mantimentos.

CAPITULO VII
Dos Setores de Apoio a Secretaria da Fazenda

Secao |
Do Departamento do SIAT

Art. 50. O Departamento do SIAT, vinculado a Secretaria da Fazenda é o departamento
responsdvel pela divulgacdo e orientacdo das legislacdes e instrugBes tributarias estaduais,

esclarecimentos aos contribuintes no dmbito rural e urbano; levantamento e acompanhamento



do ICMS no municipio por meio do "VAF" Valor Adicionado Fiscal, visando a otimizacdo da
arrecadacdo estadual e municipal; atendimento ao contribuinte na emissao de documentos
fiscais; suporte ao IMA - Instituto Mineiro de Agricultura e Animal, referente saude animal e
agricultura; controle de vacinas destinadas a pecuaria, saneamento e observagao nas atividades
agropecudria, como producdes alimenticias (exemplo producdo de industrializados,

empacotamentos de derivados laticinios e agricolas).

Secgao Il
Do Departamento Financeiro

Art. 51. O Departamento Financeiro, vinculado a Secretaria da Fazenda é o 4rgao
responsdvel, em conjunto com o Secretdrio da Fazenda; pelo controle do lancamento das
receitas no sistema informatizado; o controle do recebimento dos recursos e outros valores da
Prefeitura; o controle de emissdo de cheques; a elaboracdo de boletins didrios de movimento
financeiro; conferéncia dos dados contabeis dos balancetes mensais com os documentos fiscais;

conferéncia dos lancamentos das contas bancdrias, bem como o fechamento das mesmas;

Secao lll
Do Departamento de Arrecadacao e Tributacao

Art. 52. O Departamento de Arrecadacao e Tributacdo, vinculado a Secretaria da Fazenda
€ o 6rgdo responsavel pela programacdo, orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo da
execucao das atividades referentes atributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacdo e a cobrancga
administrativa de impostos, taxas, contribui¢des de melhoria e demais prestagdes compulsdrias
de natureza tributdria previstas em lei; gerenciamento de cadastros fiscais, das informacoes
econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econOomico-fiscais de contribuintes;
acompanhamento da situacdo de pessoas fisicas ou juridicas perante o fisco; planejamento da
acao fiscal; fiscalizagdo do uso e ocupag¢ao dos bens publicos do Municipio, e atividades que
exijam alvara de localizacdo e funcionamento; coibicdo do comércio ndo licenciado e a execucdo
de qualquer trabalho ou atividade nao autorizados, em logradouro publico e em demais bens
publicos do Municipio; vistoria, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, de

pontos destinados a exploragao de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagao



vigente; estudo, proposi¢do, criagdo, alteracdo ou extingdo de unidades arrecadadoras;
promover a execugdao e fiscalizagdo sobre os tributos; notificar os contribuintes dos
lancamentos tributarios; realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal

em divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na forma da lei.

a. Divisdo de Divida Ativa

§12. A Divisdo de Divida Ativa, subordinada ao Departamento de Arrecadacdo e
Tributacdo é o setor responsdavel pelo encaminhamento e acompanhamento das dividas dos
contribuintes ao cartério de protestos; arrecadagdo dos tributos de competéncia municipal,
promovendo o correto lancamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhorias e
congéneres; inscricdo de tributos constituidos no cadastro da divida ativa municipal com
assessoramento direto da Procuradoria Geral; acompanhamento do cadastro de construcdo de
imdveis, concessdo de licenca para construcdo e obras irregulares para as providéncias
necessarias.

b. Divisao de Fiscaliza¢ao

§22. A Divisdo de Fiscalizacdo, subordinada ao Departamento de Arrecadacdo e
Tributacdo é o setor responsdvel pelo acompanhamento da Vigilancia Sanitaria em inspecdes de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacbes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; verificagdo de
imdveis, inspecionando o funcionamento, estado de conservacao e manutencao das instalagdes
hidro-sanitdrias e pluviais; fiscalizacdo de terrenos baldios, fiscalizacdo em construgdes,
verificando o cumprimentos das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; fiscalizacdo de ambulantes visando impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacgao exigida; fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo de
Posturas municipais e notificacdo de violadores

CAPITULO VIII
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Planejamento e Execug¢ao Contabil

Secao |
Do Departamento de Contabilidade



Art. 53. O Departamento de Contabilidade, vinculado a Secretaria de Planejamento e
Execucdo Contabil é o 6rgdo responsavel pela execugdao dos procedimentos contdbeis e fiscais,
com o adequado registro dos atos e dos fatos da execucdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos érgaos integrantes da administragdao publica municipal; elaboragao e divulgacao
dos balancetes e demonstracdes, encerramento e abertura das escritas contdbeis e do
desempenho econdémico e financeiro do Municipio; atesto de registros, balancos e
demonstracdes, alteracdo e extingdo das contas e eventos; assessoramento contabil nos

processos de prestacdo de contas.

Secgao Il
Do Departamento de Compras

Art. 54. O Departamento de Compras, vinculado a Secretaria de Planejamento e
Execucdo Contdbil é o drgdo responsavel pelo planejamento, controle, fiscalizacdo e
centralizacdo da aquisicdo de material destinado aos diversos 6rgaos da Municipalidade;
orientacdo sobre o armazenamento e a distribuicdo do material visando controlar o
aproveitamento e o consumo do mesmo pelos érgaos requisitantes; realizacdo das coletas de
precos para aquisicdo ou alienacdo de material permanente e de consumo, submetendo-as ao
superior hierarquico; organizacao, formulacdo e revisdao de todas as requisi¢cdes e pedidos, do
ponto de vista de nomenclatura, das especificacbes e das unidades, solicitando dos drgaos
requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido;

organizagao e controle dos cadastros de fornecedores.

a. Divisao de Cadastro

§12. A Divisdo de Cadastro, subordinada diretamente ao Departamento de Compras é o
setor responsavel pelo cadastramento e acompanhamento de regularidade de fornecedores,

itens de materiais e servigos.

b. Divisdo de Cotacdes e Orcamentos



§22. A Divisdo de Cotacbes e Orcamentos, subordinada diretamente ao Departamento
de Compras é o setor responsavel pelo planejamento, controle e execug¢do e langamento das

cotacBes, orcamentos, pesquisas de pregos.

CAPITULO IX
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Relagdes Governamentais

Secao |
Do Departamento do Meio Ambiente

Art. 55. O Departamento de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria de Relagbes
Governamentais é o orgdo responsavel pela implementacdo de medidas voltadas para a
protecdo do meio ambiente; coordenacdo, fiscalizacdo e controle das ac¢des da politica
ambiental do Municipio; articulagdo com as demais unidades administrativas, visando a
implementacao de a¢des que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagdo, entre
outras medidas; coordenacdo de acles e execucdo de planos, programas, projetos e atividades
de preservacdo e repercussao ambiental; estudo, definicdo e expedicdo de normas técnicas e

procedimentos, visando a prote¢do ambiental do Municipio.

Secao Il
Do Departamento de Habitagao

Art. 56. O Departamento de Habitacdo, vinculado a Secretaria de Relagdes
Governamentais é o 6rgdo responsavel pela administracdo, fiscalizacdo e controle dos
programas de habitacdo; selecdo de atendimentos prioritdrios em termos de habitacdo, em
conjunto com 0s 0Orgdos sociais competentes; participacdo na elaboracdo de legislacdo,
regulamentos e normas especificas referentes a habitacado.

Secao lli
Do Departamento de Segurancga

Art. 57. O Departamento de Seguranca, vinculado a Secretaria de Relacdes
Governamentais é o drgdo responsavel pelo controle, organizacdao e manutencdo da segurancga,

protecdo e funcionamento dos bens, servicos, instalacdes municipais e areas publicas.



CAPITULO X
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Saude

Secao |
Gerenciamento de Programas de Saude
Art. 58. O Departamento de Gerenciamento de Programas de Saude, vinculado a
Secretaria de Salde é o 6rgdo responsavel pela Regulagio em Saude, SUSFACIL eletivo,
DATASUS; agendamento de procedimentos fornecidos pela SMS, agendamento de viagens e

atendimento ao publico em geral.

a. Divisao de Agendamento de Consultas e Exames

§12. A Divisdo de Agendamento de Consultas e Exames, subordinado ao Departamento
de Geréncia de Programas de Saude é o setor responsavel pela coordenagao do agendamento
referente a consultas médicas, procedimentos e exames, coordenacdo do agendamento de
viagens (Tratamento Fora do Domicilio — TFD); organizacdo e guarda das
solicitagdes/encaminhamentos médicos e materiais graficos necessdrios para o devido

funcionamento da referida unidade de saude.

Secao Il
Farmacia Basica
Art. 59. A Farmadcia Basica, vinculada a Secretaria de Saude é o d6rgdo responsavel pelo
planejamento, controle e funcionamento da farmacia municipal, provendo-a dos medicamentos
e insumos; controle da distribuicdo e entrega de medicamentos; controle de todos os registros

necessarios ao bom funcionamento do 6érgao.

a. Divisao de Estoque de Medicamentos

§12. A Divisdo de Estoque de Medicamentos, subordinado diretamente ao
Departamento da Farmadacia Bdasica é o setor responsavel pelo controle de estoque de

medicamentos.



b. Divisdao de Atendimento e Dispensagdo

§12. A Divisao de Atendimento e Dispensacdo, subordinado diretamente ao
Departamento da Farmacia Basica é o setor responsavel pelo controle dos atendimentos e
dispensacdo de medicamentos.

Secao lll

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Satide do Trabalhador

Art. 60. O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Saude do Trabalhador, vinculada
a Secretaria de Saude é o érgao responsdvel pelo acompanhamento de indicadores dentro do
componente da Vigilancia em Saude baseado na organizacdo do processo de trabalho o que
elimina o risco de acidentes e adoecimento relacionado ao trabalho executado pelo cidadao,

através de agOes integradas de promocdo e prevengdo em saude.

a. Divisdo de Monitoramento de Sistemas

§12. A Divisdo de Monitoramento de Sistemas, subordinado diretamente ao
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Saude do Trabalhador é o setor responsavel pelo

acompanhamento dos dados inseridos nos sistemas de notificacdo de acidente do trabalho.

Secgdo IV

Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Art. 61. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, vinculado a Secretaria de
Saude é o 6rgdo responsdvel pelo conjunto de ac¢des capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da prestacao de servigos de interesse da saude, abrangendo: o
controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo; controle da prestacao

de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude da populagdo.



Secao V
ESF Maria Eunice Siqueira Cesar
Art. 62. O Departamento de Estratégia Saude da Familia Maria Eunice Siqueira Cesar,
vinculado a Secretaria de Saude é o drgdo responsdvel pelos atendimentos em saude da
Atencdo Bdasica do Programa de Estratégia Saude da Familia das familias cadastradas na referida

unidade.

a. Divisdo de Gerenciamento do E-SUS

§12. A Divisdao de Gerenciamento do E-SUS, subordinado diretamente ao Departamento
de Estratégia Saude da Familia Maria Eunice Siqueira Cesar é o setor responsavel pela
coordenacdo do agendamento no E-SUS referente as consultas médicas, de eletrocardiograma e
de pequenas cirurgias; guarda e organizacdo dos prontudrios médicos e materiais graficos
necessarios para o devido funcionamento da unidade de saude; atendimento ao publico e

telefonico.

Secao VI

Do Departamento ESF Zuleica Ramos Tassote

Art. 63. O Departamento de Estratégia Saude da Familia Zuleica Ramos Tassote,
vinculado a Secretaria de Saude é o drgdo responsavel pelos atendimentos em saude da
Atengdo Basica do Programa de Estratégia Saude da Familia das familias cadastradas na referida

unidade.

a. Divisao de Gerenciamento do E-SUS

§12. A Divisdo de Gerenciamento do E-SUS, subordinado diretamente ao Departamento
de Estratégia Saude da Familia Zuleica Ramos Tassote é o setor responsavel pela coordenacgao

do agendamento no E-SUS referente as consultas médicas, de eletrocardiograma e de pequenas



cirurgias; guarda e organizacdo dos prontuarios médicos e materiais graficos necessarios para o

devido funcionamento da unidade de saude; atendimento ao publico e telefonico.

CAPITULO XI
Dos Setores de Apoio a Secretaria de Transportes e Obras Publicas

Secao |

Do Departamento de Transportes

Art. 64. O Departamento de Transportes, vinculado a Secretaria de Transportes e Obras
Publicas é o 6rgao responsavel pelo controle didrio dos veiculos com registro de: deslocamento,
data/hora, quilometragem percorrida (inicial/final = total), nome do(s) acompanhante(s),
motorista; controle dos vencimentos e manutengao da guarda de toda a documentagdo
obrigatéria (CRLV/CRV) dos veiculos da frota municipal; notificacdo através de oficio das
irregularidades constatadas, orientando quanto aos procedimentos a serem adotados para
regularizacdo das mesmas; Acompanhamento das notificacdes de transito, notificando e
orientando a unidade/drgdo, que mantém a carga patrimonial do veiculo, quanto aos
procedimentos a serem adotados para identificacdo do condutor e pagamento da multa;
controle das datas de vencimento das CNH de todos os motoristas oficiais, instrucao das
unidades/érgdos envolvidos na compra, doacdo e alienacdo de veiculos, quanto aos
procedimentos, encaminhamentos e documentagdo necessarios para a montagem do processo
de regularizagdo do bem; acompanhamento do estado de conservacdo dos veiculos,
determinando as manutencdes preventivas e corretivas sempre que necessario; controle das
fichas individuais de cada veiculo, contemplando todas as informagdes necessarios para o
acompanhamento preciso das condicdes mecanicas (com registro das revisGes preventivas ou
corretivas) e equipamentos de uso obrigatdrio; organizacdo e controle das vistorias periddicas,
licenciamentos e autorizacbes para viagens quando necessario; providéncias cabiveis e
encaminhamento aos érgdos competentes, através de expediente, de todos os acontecimentos
envolvendo veiculos, como: acidente de transito; roubo/furto; altera¢cdes de caracteristicas,

veiculos disponibilizados para alienacao (leildo).



Secgao Il

Do Departamento de Limpeza Publica

Art. 65. O Departamento de Limpeza Publica, vinculado a Secretaria de Transportes e
Obras Publicas é o d6rgdo responsavel pela organizacdo, conservacao e fiscalizacdo de todos os
servicos nas pracas, jardins e vias urbanas; organizagao, distribuicdo e coordenacao dos servicos
dos trabalhadores bracais; controle efetivo sobre a jornada dos trabalhadores lotados no
servico de limpeza publica; solicitacdo de utilizacdo de caminhdes e maquinas necessarios a

execucdo dos servicos de limpeza.

Secao lli

Do Departamento de Estradas

Art. 66. O Departamento de Estradas, vinculado a Secretaria de Transportes e Obras
Publicas é o drgdo responsdvel pela coordenacdo, planejamento e fiscalizacdo de todos os
servicos referentes a manutencdo e conservacdo das estradas vicinais, bem como da
coordenacdo do pessoal responsdvel pelos servigos e das maquinas retroescavadeiras, pas,

carregadeiras, motoniveladoras e caminhdes utilizados.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. As atividades de administracdo geral que constituem sistemas especificos, tais
como material, patriménio, pessoal, contabilidade, comunicacbes e as de programacdo e
orcamento serdo operadas de forma homogénea e integrada através dos departamentos,
divisbes ou chefias, subordinadas diretamente ao Secretdrio Municipal da respectiva area,
sendo que todos os cargos correspondentes serdao de Provimento em Comissao.

Art. 68. Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os Secretdrios
Municipais, o seguinte:



participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentdrias e do
Orcamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

promover a gestdo integrada dos servicos administrativos, visando a sua economicidade;
zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, razoabilidade e eficiéncia;

promover junto aos érgaos auxiliares da Administragdao o conhecimento de todas as Leis
Ordinarias e de maneira especial, as Constituicdes Federal e Estadual, Lei Organica do
Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamentos e o Plano Diretor do Municipio;

Art. 69. Em caso de extingdo de algum d6rgao da atual estrutura administrativa,

extinguir-se-a Cargo em Comissdo correspondente a sua chefia.

Art. 70. Fica aprovado o novo Organograma Geral da Estrutura Administrativa do

Municipio de Divisa Nova, constante do Anexo | desta Lei.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as

disposicOes em contrario, em especial, os artigos 39, 49, 592, 69, 79, 89, 99, 10, 11, 12 e 13, e
Anexo | da Lei Municipal n° 533/97, de 24 de janeiro de 1997.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execug¢ao desta Lei

pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Divisa Nova, 10 de dezembro de 2020.

Elias Tassoti
PREFEITO MUNICIPAL



